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Introduzione 

Nell’ambito della riprogettazione del Prospetto Disabili Web (PRODIS) l’evoluzione del 

Nuovo Sunto azienda L.68/99 in SILP mira a fornire agli operatori dei CPI le informazioni 

necessarie ad adempiere ai procedimenti amministrativi di competenza in tema di 

Collocamento Mirato. 

Le maschere del Sunto vengono riorganizzate al fine di rendere maggiormente visibili tutti 

i dati che concorrono ai conteggi della nuova Scopertura aziendale attualizzata alla data di 

calcolo del Sunto, a partire dai dati presenti sul Prospetto informativo ad una certa data di 

riferimento.

Tali date saranno ora selezionabili dall’operatore del CPI che analizza i dati.



Analisi struttura Nuovo Sunto L.68/99 – Sezione 1

Sezione 1
DATI PROSPETTO 

(ESTRATTI DA PRODIS)

Sezione 1
Nuovi conteggi Scoperture

Parametri di calcolo del 
Sunto



Analisi struttura Nuovo Sunto L.68/99 – Sezione 1

DATI PROSPETTO 
(ESTRATTI DA PRODIS)

Nuovi conteggi scoperture

Parametri di calcolo del 
Sunto

Viene data la possibilità all’operatore del CPI di richiedere il conteggio del Sunto Aziendale a partire dai 
dati di un certo Prospetto Informativo (ad una certa data di riferimento selezionabile) e fino alla data 
calcolo scelta dell’operatore.
Data Riferimento  = nella tabella collegata al campo sono disponibili le date di riferimento di tutti i 
Prospetti presentati e non annullati per l’azienda in esame, che l’operatore può selezionare. Di default 
viene presentata la data di riferimento dell’ultimo Prospetto presentato. Nel caso in cui ne vengano 
presentati diversi con stessa data di riferimento, il sistema recupera quello con data timbro postale più 
recente e codice regionale maggiore (ultimo prospetto presentato dall’azienda);
Data calcolo = Data alla quale eseguire i conteggi per determinare la nuova scopertura aziendale a
partire dai dati del prospetto selezionato. Il valore è modificabile dall’operatore e deve essere compresa
tra la data riferimento e la data odierna. Di default si presenta la data odierna.
Orario settimanale contrattuale = Il dato serve per i conteggi di riproporzionamento dei lavoratori Part
Time e viene estratto dal Prospetto di riferimento. E’ modificabile dall’operatore. Il formato è HH:MM
Modificando anche uno solo di questi parametri e selezionando il tasto funzionale            «Ricalcola» il 
sistema riesegue un riconteggio generale del Sunto azienda L68, aggiornando tutti i dati visualizzati nelle 
maschere.

Vengono estratti dall’applicativo PRODIS tutti i dati che concorrono al calcolo delle scoperture secondo le 
regole ministeriali.
I dati vengono riportati suddivisi per Art.3 (Disabili) e Art.18 (Categorie Protette).

Come avveniva in precedenza, vengono esposte le due sezioni con i valori per il calcolo delle nuove 
scoperture per Art.3 e Art.18. Viene però aggiunta la possibilità, cliccando una singola provincia alla volta, 
di visualizzare una maschera di dettaglio che espone la descrizione dei conteggi eseguiti per ogni valore 
presentato in maschera, fino ad arrivare alla determinazione della nuova scopertura alla data di calcolo 
selezionata dall’operatore.



Analisi struttura nuovo sunto L.68/99 – Sezione 2

Sezione 2
Dati CO

Sezione 2
Riduzione dell’obbligo



Analisi struttura nuovo sunto L.68/99 – Sezione 2

Sezione 2
Riduzione dell’obbligo

Sezione 2
Dati CO

E’ stata realizzata una nuova rappresentazione delle Comunicazioni Obbligatorie registrate tra la 
data di riferimento del Prospetto e la data di calcolo del Sunto, che contribuiscono alla 
variazione dell’organico aziendale modificando il conteggio delle scoperture finali. 
La maschera precedente raggruppa le varie tipologie di CO, visualizzando il numero di soggetti 
conteggiati dalla procedura per ciascuna provincia aziendale, suddivisi tra:
- nuove assunzioni o nuovi trasferimenti «in ingresso» alla sede di una certa provincia 

piemontese dell’azienda in esame, suddivise tra Art.3 e Art.18;
- Variazioni del rapporto di lavoro in «uscita» dalla sede di una certa provincia piemontese 

dell’azienda in esame (come cessazioni o trasferimenti di sede da una provincia all’altra o 
trasferimenti in uscita dal Piemonte), sempre con la suddivisione tra Art.3 e Art.18.

Il sistema visualizza per ogni soggetto conteggiato anche il tipo di orario (Full Time o Part Time) 
al fine di conteggiare anche il riproporzionamento dei soggetti che lavorano Part Time.

A partire da questa maschera selezionando ognuna delle righe valorizzate con dei valori, è 
possibile visualizzare il dettaglio dei lavoratori conteggiati dal sistema.

Le ultime due righe della maschera precedente possono riportare l’eventuale presenza di:
- Esoneri
- Sospensioni
A partire da questa maschera selezionando ognuna delle righe valorizzate con dei valori, è 
possibile visualizzare il dettaglio delle riduzioni conteggiate dal sistema.



Analisi struttura nuovo sunto L.68/99 – Sezione 3: Elenco lav. in forza L.68

Sezione 3
Elenco lavoratori 
in forza L.68/99

Sezione 3
Criteri di 
ricerca

Estrazione lavoratore 
selezionato nel menu 

Lavoratori
Sezione 3
Contatori 

per 
Provincia

Estrazione dei dati estratti 
in elenco su file Excel



Analisi struttura nuovo sunto L.68/99 – Sezione 3

Sezione 3
Elenco lavoratori in 

forza L68

Sezione 3
Contatori per Provincia

E’ stata realizzata una nuova maschera (Sezione 3) che riporta l’elenco , e i relativi dettagli, dei lavoratori in collocamento mirato 
presenti in azienda. 
L’elenco può essere estratto su un file Excel.

Sono elencati tutti i lavoratori in forza L68, con la visualizzazione di diverse informazioni in modo 
da poter evidenziare i  dati essenziali relativi al collocamento mirato.
E’ stato aumentato il numero massimo di lavoratori estratti da 200 a 400 soggetti.
Tale elenco di lavoratori in forza in collocamento mirato sono estraibili su file Excel.

Sezione 3
Criteri di ricerca

Nella riga indicata vengono riportati i contatori dei lavoratori estratti nell’elenco sottostante, 
suddivisi per Provincia

E’ possibile fare una ricerca tra i soggetti in forza L68 per le seguenti informazioni:
- Provincia (selezionabile se si toglie il flag «Solo piemontesi») = in questo modo è possibile estrarre 

anche le singole province Piemontesi;
- Categoria = tale campo ha sostituito il campo Normativa che riportava tutti i dettagli delle possibili 

normative di L.68; il nuovo campo Categoria riporta i raggruppamenti per Disabili (Art.3 
Nominativa, Art.3 Numerica, Centralinista  Terapista e Massaggiatore non vedenti) e Categorie 
Protette (Art.18 Categorie Protette);

- CF – Cognome – Nome del lavoratore;
- Flag «Solo piemontesi» = consente di estrarre tutte e sole le province piemontesi dell’azienda.
ATTENZIONE = per attivare una nuova ricerca a seguito di inserimento o variazione dei criteri di 
ricerca è necessario selezionare il tasto funzionale



Analisi struttura nuovo sunto L.68/99 – Sezione 4: Nuove funzionalità

Estrazione dei dati estratti 
in elenco su file Excel

Lavoratori cessati
a 60 giorni

Lavoratori NON in L.68



Analisi struttura nuovo sunto L.68/99 – Sezione 4

Lavoratori cessati
a 60 giorni

A fine giugno 2023 sono state introdotte sul menu del Sunto le seguenti nuove funzionalità:

Lavoratori NON in L.68

Selezionando questo tasto funzionale nella barra del menu del Sunto, è possibile aprire una 
maschera su cui si visualizza l’elenco dei lavoratori cessati la cui data di cessazione + 60 giorni cade 
nell’intervallo tra la data di riferimento del prospetto e la data di calcolo del Sunto.
E’ possibile estrarre l’elenco su un file excel.

Tali soggetti contribuiscono al raggiungimento della quota d’obbligo ma, almeno per ora, vengono 
solo visualizzati all’operatore CPI e non concorrono automaticamente ai calcoli per l’abbattimento 
della scopertura del Sunto.

Selezionando questo tasto funzionale nella barra del menu del Sunto, è possibile aprire una 
maschera su cui si visualizzano i seguenti contatori:

• Num.lavoratori assunti non in collocamento mirato, nell’intervallo di date sopra indicato;

• Num.lavoratori cessati non in collocamento mirato, nell’intervallo di date sopra indicato;

Tali contatori consentiranno agli operatori di valutare e considerare la variazione di organico 
dell’azienda nel periodo del conteggio del Sunto. Si evidenzia che tale informazione non entra a far 
parte del conteggio della scopertura.



Analisi dei dettagli – Sezione 1 – Dati dal Prospetto informativo

Sezione 1
Visualizzazione dei dati 

del Prospetto 
Informativo  relativo alla 

data di riferimento 
selezionata tra i 

parametri

Il sistema espone nuove informazioni:
- Totale dipendenti Nazionale e provinciale 

(utilizzati per il calcolo delle sospensioni);
- Quota riserva Nazionale e Provinciale 

(utilizzata nel calcolo delle scoperture);
- Scopertura Reale (evidenzia le eventuali 

eccedenze (numeri negativi che sul 
prospetto vengono presentate = 0). 
Tale valore è pari a: 
Scopertura con eccedenze – (compensaz.)
(tenendo conto del segno della           
compensazione: R = - e E = +)



Analisi dei dettagli – Sezione 1 – Dati elaborati Art.3 

Sezione 1
Richiesta dettaglio dei 
dati elaborati Art.3 per 
evidenziare i conteggi 

effettuati tramite doppio 
click sulla riga della 

singola Provincia



Analisi dei dettagli – Sezione 1 – Dati elaborati Art.3

Sezione 1
Dettaglio dei calcoli effettuati per il conteggio 
della scopertura per la Provincia di Torino.
Si evidenziano:
- La descrizione della formula;
- La formula contenete i valori estratti da:

* Sezione 1-Dati del Prospetto;
* Sezione 2-Dati CO e

Riduzione dell’obbligo;
* Sezione 2-Esoneri;
* Sezione 2-Sospensioni;  

- Il risultato finale (già visibile in Sezione 1-
Dati elaborati Art.3).

Formule per Quote di riserva ricalcolate per via della 
sospensione:

Quota di riserva (con % sospensione) = arrotonda 
Quota riserva * (1 - %sospensione)

Quota riserva con num. lavoratori

= arrotonda Quota riserva ∗ ( 1 −
N. lav. sosp.

totale dip. prov.
)

In caso di sospensione per mobilità in una qualsiasi 
provincia, la quota di riserva e le scoperture diventano 

pari a 0



Analisi dei dettagli – Sezione 1 – Dati elaborati Art.18

Sezione 1
Richiesta dettaglio dei 

dati elaborati Art.18 per 
evidenziare i conteggi 

effettuati tramite doppio 
click sulla riga della 

singola Provincia



Analisi dei dettagli – Sezione 1 – Dati elaborati Art.18

Sezione 1
Dettaglio dei calcoli effettuati per il conteggio 
della scopertura per la Provincia di Torino.
Si evidenziano:
- La descrizione della formula;
- La formula contenete i valori estratti da:

* Sezione 1-Dati del Prospetto;
* Sezione 2-Dati CO e

Riduzione dell’obbligo;
* Sezione 2-Esoneri
* Sezione 2-Sospensioni

- Il risultato finale (già visibile in Sezione 1-
Dati elaborati Art.18).

Formule per Quote di riserva ricalcolate per via della 
sospensione:

Quota di riserva (con % sospensione) = arrotonda 
Quota riserva * (1 - %sospensione)

Quota riserva con num. lavoratori

= arrotonda Quota riserva ∗ ( 1 −
N. lav. sosp.

totale dip. prov.
)

In caso di sospensione per mobilità in una qualsiasi 
provincia, la quota di riserva e le scoperture diventano 

pari a 0



Analisi dei dettagli – Sezione 2 – Dati delle CO

Sezione 2
Richiesta dettaglio dei 

lavoratori conteggiati su 
ciascuna riga delle varie 
categorie di CO tramite 
doppio click sulla riga

Di seguito vengono proposti i 
dettagli per le varie righe che 
possono presentarsi



Analisi dei dettagli – Sezione 2 – Dati delle CO

Art.3 – Lavoratori in Forza
Comprende :
- Nuove assunzione di lavoratori in forza Art.3 con data inizio rapporto > data riferimento Prospetto e non ancora cessati o trasferiti alla 

data di calcolo Sunto;
- Trasferimenti in ingresso da altra Provincia della stessa azienda o da altra azienda (data inizio rapporto <= data riferimento Prospetto e 

con data di trasferimento >= data riferimento Prospetto e non ancora cessati alla data di calcolo del Sunto);

Si considerino i dati con l’indicazione CALC = informazione presente alla data di calcolo del Sunto
Si considerino i dati con l’indicazione RIF = informazione presente alla data di riferimento del Prospetto Informativo

Estrazione lavoratore selezionato 
nel menu Lavoratori

N.B. = nel caso di Tinivella e Codeglia si noti che si sono trasferiti da Novara/Cuneo (Prov.RIF) a Vercelli/VCO (Prov.CALC) quindi in questa 
sezione vengono conteggiati come nuovi trasferimento in ingresso nelle province CALC 



Analisi dei dettagli – Sezione 2

Art.3 – Lavoratori con un nuovo riconoscimento di invalidità
Comprende :
- Nuovi riconoscimenti di invalidità Art.3 (comprende anche eventuali riconoscimenti di Art.18) aventi data approvazione del comitato 

tecnico successiva alla data di riferimento del Prospetto;
- Trasferimenti in ingresso da altra Provincia della stessa azienda di soggetti con un riconoscimento di invalidità.

Si considerino i dati con l’indicazione CALC = informazione presente alla data di calcolo del Sunto
Si considerino i dati con l’indicazione RIF = informazione presente alla data di riferimento del Prospetto Informativo

Le ultime 3 colonne, qui di seguito evidenziate, riportano i dati relativi al riconoscimento di invalidità.

Estrazione lavoratore selezionato 
nel menu Lavoratori



Analisi dei dettagli – Sezione 2

Art.3 – Lavoratori con nuova missione
Comprende :
- Nuove assunzione di lavoratori in missione nell’azienda del Sunto Art.3, con data inizio rapporto/missione > data riferimento Prospetto 

e non ancora cessati o trasferiti alla data di calcolo Sunto;
- Trasferimenti in ingresso da altra Provincia della stessa azienda di lavoratori in missione;

Si considerino i dati con l’indicazione CALC = informazione presente alla data di calcolo del Sunto
Si considerino i dati con l’indicazione RIF = informazione presente alla data di riferimento del Prospetto Informativo
Azi UTIL = azienda utilizzatrice del  lavoratore che in questo caso sarà l’azienda del Sunto

Le quattro colonne qui di seguito evidenziate, riportano i dati relativi alla missione (azienda di calcolo non è l’azienda del Sunto, ma lo è 
l’azienda utilizzatrice)

Estrazione lavoratore selezionato 
nel menu Lavoratori



Analisi dei dettagli – Sezione 2

Art.18 – Lavoratori in Forza     (caso 1)
Comprende :
- Nuove assunzione di lavoratori in forza Art.18 con data inizio rapporto > data riferimento Prospetto e non ancora cessati o trasferiti alla 

data di calcolo Sunto;
- Trasferimenti in ingresso da altra Provincia della stessa azienda o da altra azienda (data inizio rapporto <= data riferimento Prospetto e 

con data di trasferimento >= data riferimento Prospetto e non ancora cessati alla data di calcolo del Sunto);
- Vengono ricompresi in questa stessa sezione anche eventuali Missioni di Art.18., identificabili dl popolamento delle colonne 5-6-7-8 

relative all’azienda utilizzatrice.

Si considerino i dati con l’indicazione CALC = informazione presente alla data di calcolo del Sunto
Si considerino i dati con l’indicazione RIF = informazione presente alla data di riferimento del Prospetto Informativo
Azi UTIL = azienda utilizzatrice del  lavoratore che in questo caso sarà l’azienda del Sunto

Estrazione lavoratore selezionato 
nel menu Lavoratori



Analisi dei dettagli – Sezione 2

Art.18 – Lavoratori in Forza    (caso 2)
Comprende :
- Nuove assunzione di lavoratori in forza Art.18 con data inizio rapporto > data riferimento Prospetto e non ancora cessati o trasferiti alla 

data di calcolo Sunto;
- Trasferimenti in ingresso da altra Provincia della stessa azienda o da altra azienda (data inizio rapporto <= data riferimento Prospetto e 

con data di trasferimento >= data riferimento Prospetto e non ancora cessati alla data di calcolo del Sunto);
- Vengono ricompresi in questa stessa sezione anche eventuali Missioni di Art.18., identificabili dl popolamento delle colonne 5-6-7-8 

relative all’azienda utilizzatrice.

Si considerino i dati con l’indicazione CALC = informazione presente alla data di calcolo del Sunto
Si considerino i dati con l’indicazione RIF = informazione presente alla data di riferimento del Prospetto Informativo
Azi UTIL = azienda utilizzatrice del  lavoratore che in questo caso sarà l’azienda del Sunto

(l’esempio si riferisce ad altra azienda rispetto all’esempio di base su Intesa)

Estrazione lavoratore selezionato 
nel menu Lavoratori



Analisi dei dettagli – Sezione 2

Art.3 – Variazioni - Lavoratori in Forza cessati
Comprende :
- Si estraggono, per le varie province,  le cessazioni dei rapporti di lavoro dei lavoratori in L.68 Art.3 iniziati prima della data riferimento 

Prospetto e cessati con data successiva (o uguale) alla data riferimento Prospetto ed entro la data di calcolo Sunto;

Si considerino i dati con l’indicazione CALC = informazione presente alla data di calcolo del Sunto
Si considerino i dati con l’indicazione RIF = informazione presente alla data di riferimento del Prospetto Informativo

Estrazione lavoratore selezionato 
nel menu Lavoratori



Analisi dei dettagli – Sezione 2

Art.3 – Variazioni - Lavoratori in riconoscimento invalidità cessati 
Comprende :
- Si estraggono, per le varie province,  le cessazioni dei rapporti di lavoro dei lavoratori in L.68 Art.3 iniziati prima della data riferimento 

Prospetto e cessati con data successiva (o uguale) alla data riferimento Prospetto ed entro la data di calcolo Sunto che riportano dei 
dati relativi al riconoscimento invalidità;

Si considerino i dati con l’indicazione CALC = informazione presente alla data di calcolo del Sunto
Si considerino i dati con l’indicazione RIF = informazione presente alla data di riferimento del Prospetto Informativo

Le ultime 3 colonne, qui di seguito evidenziate, riportano i dati relativi al riconoscimento di invalidità.

Estrazione lavoratore selezionato 
nel menu Lavoratori



Analisi dei dettagli – Sezione 2

Art.3 – Variazioni - Lavoratori in missione cessati 
Comprende :
- Si estraggono, per le varie province,  le cessazioni di Missione (vedi azienda utilizzatrice) dei rapporti di lavoro dei lavoratori in L.68 

Art.3 iniziati prima della data riferimento Prospetto e cessati con data successiva (o uguale) alla data riferimento Prospetto ed entro la 
data di calcolo Sunto;

Si considerino i dati con l’indicazione CALC = informazione presente alla data di calcolo del Sunto
Si considerino i dati con l’indicazione RIF = informazione presente alla data di riferimento del Prospetto Informativo
Azi UTIL = azienda utilizzatrice del  lavoratore che in questo caso sarà l’azienda del Sunto

Le quattro colonne qui di seguito evidenziate, riportano i dati relativi alla missione (azienda di calcolo non è l’azienda del Sunto, ma lo è 
l’azienda utilizzatrice)

(l’esempio si riferisce ad altra azienda rispetto all’esempio di base su Intesa)

Estrazione lavoratore selezionato 
nel menu Lavoratori



Analisi dei dettagli – Sezione 2

Art.3 – Variazioni - Lavoratori in forza trasferiti «in uscita» 
Comprende :
- Trasferimenti in uscita ad altra Provincia della stessa azienda o ad altra azienda relativi a rapporti di lavoro in L.68 Art.3 iniziati prima 

della data di riferimento del Prospetto e trasferiti con data successiva a data riferimento Prospetto e ancora attivi alla data di calcolo 
del Sunto.

Si considerino i dati con l’indicazione CALC = informazione presente alla data di calcolo del Sunto
Si considerino i dati con l’indicazione RIF = informazione presente alla data di riferimento del Prospetto Informativo

Estrazione lavoratore selezionato 
nel menu Lavoratori

N.B. = nel caso di Tinivella e Codeglia si noti che si sono trasferiti da Novara/Cuneo (Prov.RIF) a Vercelli/VCO (Prov.CALC) quindi in questa 
sezione vengono conteggiati come trasferimenti in uscita dalle province RIF 



Analisi dei dettagli – Sezione 2

Art.3 – Variazioni - Lavoratori in riconoscimento invalidità trasferiti «in uscita» 
Comprende :
- Trasferimenti in uscita ad altra Provincia della stessa azienda o ad altra azienda relativi a rapporti di lavoro in L.68 Art.3 iniziati prima 

della data di riferimento del Prospetto e trasferiti con data successiva a data riferimento Prospetto e ancora attivi alla data di calcolo 
del Sunto che riportano dei dati relativi al riconoscimento invalidità;

Si considerino i dati con l’indicazione CALC = informazione presente alla data di calcolo del Sunto
Si considerino i dati con l’indicazione RIF = informazione presente alla data di riferimento del Prospetto Informativo

Le ultime 3 colonne, qui di seguito evidenziate, riportano i dati relativi al riconoscimento di invalidità.

Estrazione lavoratore selezionato 
nel menu Lavoratori



Analisi dei dettagli – Sezione 2

Art.3 – Variazioni - Lavoratori in missione trasferiti «in uscita»  
Comprende :
- Trasferimenti  di Missione (vedi azienda utilizzatrice)  in uscita ad altra Provincia della stessa azienda o ad altra azienda relativi a 

rapporti di lavoro in L.68 Art.3 iniziati prima della data di riferimento del Prospetto e trasferiti con data successiva a data riferimento 
Prospetto e ancora attivi alla data di calcolo del Sunto;

Si considerino i dati con l’indicazione CALC = informazione presente alla data di calcolo del Sunto
Si considerino i dati con l’indicazione RIF = informazione presente alla data di riferimento del Prospetto Informativo
Azi UTIL = azienda utilizzatrice del  lavoratore che in questo caso sarà l’azienda del Sunto

Le quattro colonne qui di seguito evidenziate, riportano i dati relativi alla missione (azienda di calcolo non è l’azienda del Sunto, ma lo è 
l’azienda utilizzatrice)

(l’esempio si riferisce ad altra azienda rispetto all’esempio di base su Intesa)

Estrazione lavoratore selezionato 
nel menu Lavoratori



Analisi dei dettagli – Sezione 2

Art.18 – Variazioni - Lavoratori cessati     (caso 1)
Comprende :
- Si estraggono, per le varie province,  le cessazioni dei rapporti di lavoro dei lavoratori in L.68 Art.18 iniziati prima della data riferimento 

Prospetto e cessati con data successiva (o uguale) alla data riferimento Prospetto ed entro la data di calcolo Sunto;
- Vengono ricompresi in questa stessa sezione anche eventuali Missioni cessate di Art.18., identificabili dl popolamento delle colonne 5-

6-7-8 relative all’azienda utilizzatrice.

Si considerino i dati con l’indicazione CALC = informazione presente alla data di calcolo del Sunto
Si considerino i dati con l’indicazione RIF = informazione presente alla data di riferimento del Prospetto Informativo
Azi UTIL = azienda utilizzatrice del  lavoratore che in questo caso sarà l’azienda del Sunto

Estrazione lavoratore selezionato 
nel menu Lavoratori



Analisi dei dettagli – Sezione 2

Art.18 – Variazioni - Lavoratori cessati     (caso 2)
Comprende :
- Si estraggono, per le varie province,  le cessazioni dei rapporti di lavoro dei lavoratori in L.68 Art.18 iniziati prima della data riferimento 

Prospetto e cessati con data successiva (o uguale) alla data riferimento Prospetto ed entro la data di calcolo Sunto;
- Vengono ricompresi in questa stessa sezione anche eventuali Missioni cessate di Art.18., identificabili dl popolamento delle colonne 

5-6-7-8 relative all’azienda utilizzatrice.

Si considerino i dati con l’indicazione CALC = informazione presente alla data di calcolo del Sunto
Si considerino i dati con l’indicazione RIF = informazione presente alla data di riferimento del Prospetto Informativo
Azi UTIL = azienda utilizzatrice del  lavoratore che in questo caso sarà l’azienda del Sunto

(l’esempio si riferisce ad altra azienda rispetto all’esempio di base su Intesa)

Estrazione lavoratore selezionato 
nel menu Lavoratori



Analisi dei dettagli – Sezione 2

Art.18 – Variazioni - Lavoratori trasferiti «in uscita» 
Comprende :
- Trasferimenti in uscita ad altra Provincia della stessa azienda o ad altra azienda relativi a rapporti di lavoro in L.68 Art.18 iniziati prima 

della data di riferimento del Prospetto e trasferiti con data successiva a data riferimento Prospetto e ancora attivi alla data di calcolo 
del Sunto.

- Vengono ricompresi in questa stessa sezione anche eventuali Missioni cessate di Art.18., identificabili dl popolamento delle colonne 5-
6-7-8 relative all’azienda utilizzatrice.

Si considerino i dati con l’indicazione CALC = informazione presente alla data di calcolo del Sunto
Si considerino i dati con l’indicazione RIF = informazione presente alla data di riferimento del Prospetto Informativo
Azi UTIL = azienda utilizzatrice del  lavoratore che in questo caso sarà l’azienda del Sunto

Estrazione lavoratore selezionato 
nel menu Lavoratori



Analisi dei dettagli – Sezione 2 – Riduzioni dell’obbligo

Sezione 2
Richiesta dettaglio delle 
riduzioni dell’obbligo:
- %Esoneri
- Sospensioni



Analisi dei dettagli – Sezione 2 – Riduzioni dell’obbligo

ESONERO = il sistema estrae da SILP i dettagli dell’esonero ancora attivo alla data calcolo per visualizzare la % utile al calcolo delle        
unità di soggetti esonerati.

Si estraggono da SILP gli esoneri ancora attivi, per le varie province, alla data calcolo:
• data scadenza esonero >= Data calcolo
• preleva la % di esonero presente sulla concessione
• il conteggio delle unità esonerate verrà effettuato in base alla quota di riserva del Prospetto di riferimento nel Sunto



Analisi dei dettagli – Sezione 2 – Riduzioni dell’obbligo

SOSPENSIONE =  il sistema estrae da SILP le sospensioni ancora attive, per le varie province, alla data calcolo:
• data fine sospensione >= Data calcolo;
• preleva la % di sospensione per i «Contratti di solidarietà» o il numero di lavoratori interessati alla sospensione, 

per le altre tipologie di interventi:
• in presenza di diverse sospensioni si sceglie la Mobilità, se presente (anche se non è l’ultima) oppure quella più recente;
• nel caso di Mobilità la data di fine sospensione è equivalente alla data di ultimo licenziamento più 6 mesi;
• nel caso il cui sulla sospensione selezionata non sia presente la data fine o la data ultimo licenziamento e siano trascorsi più

di 36 mesi dalla data inizio, visualizzare il seguente messaggio non bloccante : «Esiste una sospensione attiva da più di 36 
mesi. Non sono presenti le date di fine sospensione. VERIFICARE la situazione.». In questo caso per il sistema la sospensione 
è comunque attiva e si procede con il calcolo dell’abbattimento della Quota di riserva;

• Nel caso di sospensione per Mobilità, anche solo per una provincia dell’azienda, si sospende l’obbligo di copertura delle quote 
ed automaticamente tutte le scoperture dell’azienda vengono abbattute.



Informazioni Sunto

Data riferimento            v                 Data calcolo                            Orario sett. Contr. 

Visualizzare Info Sunto

Ricalcola

Valutazione scoperture aziendali

Prospetto – Sezione Art.3 - Disabili

Prospetto – Sezione Art.18 – Categorie protette

Dati elaborati – Sezione Art.3 - Disabili

Dati elaborati – Sezione Art.18 – Categorie protette

Dati CO e riduzione obbligoProspetto informativo / Conteggi nuove scoperture

Dati estratti dal Prospetto Informativo

Classe ampiezza                                            Gradualità nazionale

v

Dati CO e riduzione obbligoInformazioni Sunto Aziendale

La sezione del Sunto aziendale consente all’operatore di verificare, alla Data ricalcolo sunto, la situazione 
della posizione aziendale nei confronti delle Scoperture L68 a partire da quanto dichiarato dall’azienda 
sul Prospetto informativo di riferimento.

La data riferimento prospetto è una combo che contiene un elenco di date riferimento (estratte da 
PRODIS in base ai prospetti presentati). Il sistema imposta il campo con la data di riferimento maggiore.

La data calcolo è impostata di default alla data odierna. Il sistema quando si attiva il «Ricalcolo» verifica 
che la data calcola sia compresa tra la data riferimento e la data odierna (data riferimento prospetto 
≤data calcolo ≤ data odierna).

L’orario settimanale contrattuale viene valorizzato di default con un dato estratto dal prospetto ed è 
modificabile (HH:MM). Il sistema verifica che i minuti siano compresi tra 0 e 59, e le ore siano comprese 0 
e 50.

Modificando anche solo 1 dei 3 parametri i dati delle successive sezioni vengono ripuliti in attesa della 
richiesta di ricalcolo del Sunto, tramite l’apposito nuovo tasto funzionale RICALCOLA .
Il sistema riallinea di conseguenza tutti i dati delle 2 maschere del Sunto.

Maschera dettaglio  - <Azienda>



Gestione ESONERO PARZIALE

Nella maschera di gestione degli esoneri, menù “Aziende /

Collocamento mirato / Esoneri Parziali”, è stato introdotto un

aggiornamento al sistema per cui, per i nuovi esoneri

registrati (sia Richiesta Esonero o Richiesta proroga esonero,

che per le relative Concessioni) verranno sempre riportate le

quote di riserva e l’organico provinciale estratti dall’ultimo

Prospetto Informativo presentato dall’azienda antecedente

alla registrazione dell’esonero.

In questo modo si attualizzano i dati delle unità di esonero

calcolate alla data di registrazione dell’esonero stesso (il

valore non si attualizza ad ogni accesso alla maschera, ma

solo in fase di registrazione del nuovo evento).

Di seguito vengono presentate le variazioni apportate nelle

maschere:

Elenco degli esoneri parziali con 
visualizzazione delle unità di esonero



Gestione ESONERO PARZIALE

Richiesta esonero parzialeL.68 Concessione esonero parzialeL.68



Gestione ESONERO PARZIALE

Richiesta di Proroga dell’esonero 
parziale L.68

Concessione di Proroga dell’esonero 
parziale L.68



Gestione ESONERO PARZIALE

Elenco degli esoneri parziali con 
visualizzazione delle unità di esonero

Si evidenzia che l’evolutiva riguarda 
attualmente le nuove registrazioni di esonero 
caricate a sistema ma per i dati pregressi è 
necessario fare un approfondimento di analisi 
per definire le regole di estrazione dei dati in 
quanto il trattamento dei dati pregressi 
prevede un ricalcolo delle unità di esonero 
che ad oggi non è stata ancora concordata 
con Regione / APL.


