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Introduzione

Nell'ambito della riprogettazione del Prospetto Disabili Web (PRODIS) I'evoluzione del
Nuovo Sunto azienda L.68/99 in SILP mira a fornire agli operatori dei CPI le informazioni
necessarie ad adempiere ai procedimenti amministrativi di competenza in tema di
Collocamento Mirato.

Le maschere del Sunto vengono riorganizzate al fine di rendere maggiormente visibili tutti
i dati che concorrono ai conteggi della nuova Scopertura aziendale attualizzata alla data di
calcolo del Sunto, a partire dai dati presenti sul Prospetto informativo ad una certa data di
riferimento.

Tali date saranno ora selezionabili dall'operatore del CPI che analizza i dati.




Analisi struttura Nuovo Sunto L.68/99 — Sezione 1

#J Sunto Aendale New- L6S - INTESA SAN PAOLO SPA, VIA SAN MARTING 34 MONCAUER

Parametri di calcolo del
Sunto

Sezione 1
DATI PROSPETTO
(ESTRATTI DA PRODIS)

Sezione 1
Nuovi conteggi Scoperture

22 ® b B Y% od
Oata Rferimanto; | 31122021 v |
Prospetio Conteggl Nuove scop

Data Rifeimento: | 31/1

212021

Dati estraty dal peospetio informativo

Classe amplexzx  Oftre | 50 dipendenti

O, <

Art3 -

Oata Calcolo: | 06/12:2022

| Orano semmanale contratiuale: | 3720

\DaticOe 2450 | Elenco

Data Calcolo: | 061122022

Gradualty’ nazonale: No

inforza L 68 |

B

Orario setimanale contratiuale.  37:30

Provincia  Totale dpen_ Base computo Quota riseeva | Disabil in for_ Escnero unitd Compensad, ©

{NAZIONALE 58203 51842 2530 2028 00 N 360
NOVARA 483 434 30 20 01R N 4 5.
[TORING 530 2098 357 204 00 N 80 s0f<]
Praspetto - AML18 .- C Protette
Provncia Base computo Cuota nisera Cat Prot in forza Comgpensasone temt reale |
INAZIONALE 51852 519 8510 0 32|
NOVARA 4 4 60 0 2
TORINOG 5008 58 4 2R 0 22} |
IVERBAND CLUSIO OS. 333 i AN o -4
Datl elaborati ArtS
] Proanaa Quota fisena Scopenura EScners Scopenura - Esonero Scopenura finale |
INOVARA 30 5 0 5 s|al
I 357 & 214 28 433
[VERBANO CUSIO OSSOLA 28 1 0 1 0
[VERCELLI 8 1 0 )
Tokabe £ A3 423
Datl elaborati Art18
[ Prownca Cuota risecva Scopertra Scopertura finale
{NOVARA P 0 olal
(TORINO £ 7 al
IVERBANO CUSIO 0SSOLA 4 3 Kl |
[VERCELLI 1 2 2wl
Totale comph Aure A 18 piemontesi -52




Analisi struttura Nuovo Sunto L.68/99 — Sezione 1

Parametri di calcolo del
Sunto

DATI PROSPETTO
(ESTRATTI DA PRODIS)

Nuovi conteggi scoperture

Viene data la possibilita all’operatore del CPI di richiedere il conteggio del Sunto Aziendale a partire dai
dati di un certo Prospetto Informativo (ad una certa data di riferimento selezionabile) e fino alla data
calcolo scelta dell’operatore.

Data Riferimento = nella tabella collegata al campo sono disponibili le date di riferimento di tutti i
Prospetti presentati e non annullati per I'azienda in esame, che I'operatore puo selezionare. Di default
viene presentata la data di riferimento dell’ultimo Prospetto presentato. Nel caso in cui ne vengano
presentati diversi con stessa data di riferimento, il sistema recupera quello con data timbro postale piu
recente e codice regionale maggiore (ultimo prospetto presentato dall’azienda);

Data calcolo = Data alla quale eseguire i conteggi per determinare la nuova scopertura aziendale a
partire dai dati del prospetto selezionato. Il valore € modificabile dall’'operatore e deve essere compresa
tra la data riferimento e la data odierna. Di default si presenta la data odierna.

Orario settimanale contrattuale = Il dato serve per i conteggi di riproporzionamento dei lavoratori Part
Time e viene estratto dal Prospetto di riferimento. E’ modificabile dall’'operatore. |l formato € HH:MM

Modificando anche uno solo di questi parametri e selezionando il tasto funzionale | &# «Ricalcola» il
sistema riesegue un riconteggio generale del Sunto azienda L68, aggiornando tutti i dati visualizzati nelle
maschere.

Vengono estratti dall’applicativo PRODIS tutti i dati che concorrono al calcolo delle scoperture secondo le
regole ministeriali.
| dati vengono riportati suddivisi per Art.3 (Disabili) e Art.18 (Categorie Protette).

Come avveniva in precedenza, vengono esposte le due sezioni con i valori per il calcolo delle nuove
scoperture per Art.3 e Art.18. Viene pero aggiunta la possibilita, cliccando una singola provincia alla volta,
di visualizzare una maschera di dettaglio che espone la descrizione dei conteggi eseguiti per ogni valore
presentato in maschera, fino ad arrivare alla determinazione della nuova scopertura alla data di calcolo
selezionata dall’operatore.



Analisi struttura nuovo sunto L.68/99 — Sezione 2

Sezione 2
Dati CO

Sezione 2
Riduzione dell’'obbligo

ﬂ Sunto Aziendale Mew- LES - INTESA SAN PAOLO SPA, WIA SAN MARTIMNG 34 MORNCALIER]

EE I EEE!

Data Riferimento: | 31/12/2021 A Data Calcolo: |06/12/2022 Orario settimanale contrattuale: | 37:20

Prospetto informativo/Conteggi nuove scoperture " Dati CO e riduzione obbligo \ Elenco lavoratori in forza L.68 \l\
DATI ESTRATTI DALLE RIDUZIONI DELL"OBBLIGO E DALLE COMUNICAZIONI DI AS SUNZIONE (SILP)

NUOVI ADEMPIMENTI + Art. 3 o L68 o Convenzione + Comunicazione <> Cessazione: Lavoratori assunti dopo la data riferimento prospetto e attivi alla data calcolo
| AL 7Ty [ AL PT) || AT (FT) | AT PT) | BIFT) | BI (PT) | N (FT) e (PT) NO (FT) [ NO (PT)| TO (FT) | TO (PT) | veO (.. | veO (.| ve (FT) Ve (PT))|
v

Art.3 Lav missione (azi utiliz)

Art.3 Lav riconoscinval (nuovi) G 0
Art.3 Lavoratori in forza 1 0 3 0 1 0 1 0 1 0
Riproporzionamento PartTime 0 0 0 0 0

NUOVI ADEMPIMENTI + Art. 18 + Comunicazione <> Cessazione: Lavoratori assunti dopo la data riferimento prospetto e attivi alla data calcolo

| AL 7Ty [ AL PT) | AT (FTy | AT PTY | BI6FT) || BI(PT) | ©N (FT) [CN (PT)| NO (FT) | NO (PT) TO (FT) | TO (PT) | VCO (.| VCO (.| VC (FT) | Ve (PT)|
Art.18 Lavoratori in forza 4 0 1 0 1 0 2 101
Riproporzionamento PartTime 0 0 0 48

VARIAZIONE Art.3 o L68 o Convenz + Cessaz o Trasferim: Lav con CO({Art.3) attive alla data riferim (data assunz prec alla data riferim) e variate entro la data calcolo
| AL ) || AL P || AT P | AT Py | BELEET) | B1 (P | ey (T e P No (FT) [No PT)| T (FT) | TO (PT) Ve (. | VEO (... VE (FT) [VC (PT)|
8

Art.3 Lavoratori cessati

Art 3. Lav riconosc.inval trasfi... 1 0
Art 3. Lav riconosc.inval. cessati 1 0
Art 3. Lavtrasfin altra prov o al... 1 0 1 0

Riproporzionamento PartTime 0 0 0

VARIAZIONE Art.18 + Cessaz o Trasferim: Lav con CO{Art.18) attive alla data riferim (data assunz precedente alla data riferim) e variate entro la data calcolo
| AL 7Ty [ AL PT) || AT (FT) | AT PT) | BIFT) | BI (PT) | N (FT) e (PT) NO (FT) [ NO (PT)| TO (FT) | TO (PT) | veO (.. | veO (.| ve (FT) Ve (PT))|

Art. 18 Lavtrasfin altra provio ... 2 0 1 0 1 0 5 0 1 ]
Art.18 Lavoratori cessati 1 0 1 0 1 0 2 0
Riproporzionamento PartTime 0 0 0 0 ]

%SOGGETTI ESONERATI LAVORATOR! IN SOSPENSIONE
| ALESSANDRIA | ASTI | BELA | cuneo | NOVARA | TORINO  |VERBANOCUSL. VERCELLI

% Esoneri 60
Sospensioni per Provincia 2 2 3




Analisi struttura nuovo sunto L.68/99 — Sezione 2

Sezione 2
Dati CO

Sezione 2
Riduzione dell’'obbligo

E’ stata realizzata una nuova rappresentazione delle Comunicazioni Obbligatorie registrate tra la
data di riferimento del Prospetto e la data di calcolo del Sunto, che contribuiscono alla
variazione dell’organico aziendale modificando il conteggio delle scoperture finali.

La maschera precedente raggruppa le varie tipologie di CO, visualizzando il numero di soggetti

conteggiati dalla procedura per ciascuna provincia aziendale, suddivisi tra:

- nuove assunzioni o nuovi trasferimenti «in ingresso» alla sede di una certa provincia
piemontese dell’azienda in esame, suddivise tra Art.3 e Art.18;

- Variazioni del rapporto di lavoro in «uscita» dalla sede di una certa provincia piemontese
dell’azienda in esame (come cessazioni o trasferimenti di sede da una provincia all’altra o
trasferimenti in uscita dal Piemonte), sempre con la suddivisione tra Art.3 e Art.18.

Il sistema visualizza per ogni soggetto conteggiato anche il tipo di orario (Full Time o Part Time)

al fine di conteggiare anche il riproporzionamento dei soggetti che lavorano Part Time.

A partire da questa maschera selezionando ognuna delle righe valorizzate con dei valori, €
possibile visualizzare il dettaglio dei lavoratori conteggiati dal sistema.

Le ultime due righe della maschera precedente possono riportare I'eventuale presenza di:
- Esoneri

- Sospensioni

A partire da questa maschera selezionando ognuna delle righe valorizzate con dei valori, &
possibile visualizzare il dettaglio delle riduzioni conteggiate dal sistema.



Analisi struttura nuovo sunto L.68/99 — Sezione 3: Elenco lav. in forza L.68

Estrazione lavoratore

— . ;
Sezione 3 a L T selezionato nel menu S a ]
G e By Y @ 4 L - | S
Contatori DutRsamests JV20520 v| Data Caloolo: | 0611212022 | Orario semmanale contratiuale: | 3730 | I avoratori
YOsEe8) 0 | 098 CO o noumone 300800 EMence lavorskon s focra L6d |
per [ inmmenciie ALESSANORIA asn WL T NOARA ToRND VERBANO CUSIO 05508 VERCELL |
Contatons ger Prownciy 3 1 1 L ] 2 "r 1 2
A :
Provincia W
Prowsoa - Caegonia -] Sok prownce pencetes! )
CF Lavoestore | | Cogrome [ Nome |
[ Provoas o Cogome Vome Toolaots  Foema L01 Nermabe  Dstawis  Omateers . Tipo O o Pt Dsts Comu.| TgoCom . N o Tosc. Num . Dat. PIVADS | Datllae | Data s missl, | st Sna muagicnn
TORND BNCNLSITIAASSID IANCO NS Laveoindart D s QWDAR002 IWI2022 Onzoet. 2000 QION0LT  Assunone 092080 FRECQY  OWONI022 N0022 -
= TORMND  CHRLDNENLEENMS . THIRAY LOREOANA Lavoro Susoed. | s 13092010 Orgzont . 1500 QVI02022 Trastema NEWT_ PRODU
Sezlone 3 TORND  CMIRCTIOINEDT  CAMUITSANG FEDECA Lavoeo Suderd | | 9002004 mn 0022  Trashema W87 MROD
TORNO CUPLCARSMSI2Y  CASO NXCE Lavro Suaeed | 8 18112008 FULLT 02022 Trastema NS0T PROOL
. . d' TORMND  FOMRNTRTILIT . FARDA LT Y Laveeo Suseed | s oo naLn OVOIR022  Adsunine WET . PROOL
crlterl I TORMND  FRANGLIOPIIGIE . FARRA ANGELA Lavero Sudeed | S Lepoe (%9 A 18 01022022 LT YRR Assunzone W07 PROOL
TORMND  FRIGPADBALILINGF Fafaia N Lavers Susera | s IR0 un WO ASSunSone w8107 . PROOL
. TORMND  FRAPMAIOALILIY  FARRA NP Laveeo Suserg | s V0022 AL U022 Assurcone 20R07. PROCL
ricerca TORMD  FROMNATOREILIT . §ARSA AoiA Laerotusera | 8 vt FLLT SUNINZ  Assunsone 226107 PROCK
UCCANORINDY NOGGA CRILAA Lavor Sudord | s Leppe GR99 A 18 0TRN1580 LD INNT0Q2  Trashirme 208107 PROOL
URTUSHTASSAFT0 MARITAN  ACESSANDRA LaveroSusers | 8 Legoe 6499 118 21051000 FLT AT Traswame 96107 PROCK
MPLBDRSIPLLDY . NAPOLETAND DARBARA Lavero Suterd D a2 Lepos 650 A 18 3012002 J001202] Onmost 1800 IR0  Assuroone W07 MOt
NPLBERT PRI NAPOU BARBARA Lavro Suscea D S Lepoe (950 AL 18 31012002 MOOAQ02) Onzost 1800 MO0  Assunaione 228107 . PROO
MLDERIITAR 2T NAPOUTAND  DARIARA Laveo Suseed D ] LOgoe 090 A 10 31012002 J001202) Onzos W00 IVN202  Assuncne 0807 . MROOL
NPLBER7ILTIL215C NAPOL BARBARA LavroSuserd D S Lepoe (490 AL 18 02022 JOON202) Onzoet 1890 HOUN22  Assuraone WEWT. PROOL
HPLOCTAITAI0SEIV NAPOUTANDG  CONCETTA Lavvo Suterd . O s LOg0 G000 AN 18 JL01R002 01202 Ommoet. 1800 N2 Assunsone W0E10?  PROOL
NPLCCTETRITG2Y . NAPOUTANG  COMNCETTA Lavco Sused D S Legoe (A% AN 18 302022 JOOLQ02) Onzoed . 1800 MOI022  Assuraone NS0T PROOL
LCCTEIBATEN . NAPOU CONCETTA Lavero Suserd . O S Lepoe S0 AN 18 310002 JMOO1Q02Y Oamost . 1600 NN AssuDne WEIT . PROO
NPLOCTHDAN2Y. NAPOU CONCETTNA  LawroSuterd D 3 Logoe (059 A 18 21012002 20012027 Orzont 1RO0 0002 Assuncione W7 PROOL
NPLOHRTADAAL2Y . NAPOU CHARA Lavio Sudeg. © S LepDe 6380 AN 18 30002 3OO202)  Onzzost . 1600 N0 Assunaone WY PROOL
NPLOLDAOMON 2T NAPOLECONE  CLAUDKO Laveo Suserd D S LOpgoe (%99 A1 19 31012022 JO01292) Ovgont 1200 NN Aspurone 0T . PROOL
NPLCLOP08S3 21 NAPOUTAND  CLAUCIA Lavoro Suserd. O S LepDe (490 A8 MVONQ02 30012023 Onzzost 1890 M2 Assunaone 238107 . PROOL
NPLCAMLSI041C20 . NAPOU CARMILA Lavero Suserd. D s Logoe G099 A0 18 21012022 J001202) Onmost 1200 NONFIR2  Assurcone W7 PROOL
NPLCMLSSBAIETE | DAPOU CARUELA  LavroSuserd D S Legoe 6490 AM18 1812002 J001202) Onzmont 1800 I Assunsine 04107 PROOK
AL CMLSELA N2 MM NAPOLAND CARMELA Lavero Suterd. D 5 Logoe %0 AN 18 JL0IQ002 30012023 Orgtoet . 1800 J0NR022  Adsundone WY MROOL
NPLCAMNLTOM 2L NAPOLITAND  CARMINE Lavero Susend. O S Lepe 0459 A1 202022 MO0 Onzost 1890 MO Assundone WENT. PROC
NPLCRL 4120245 nrou Lo Liveeo Suserd _ O S Logoe 5090 AN 18 3VNQ002 300u02) Ovzost 1800 N2 Assundone 2007 MROOL
NPLCRNTULAS0GT . NPT CATERMA Laveo Susers. D S Lepoe TR0 A 18 10022 JONAS0Q) Ongoet 1890 M2  Assurane 8107 . PROO!
NPLCRES RIS NAPOU (= it Laio Suseea D 8 LepDe 600 AN 18 IWON022 O01202)  Oruost . 1800 N2 Assurcine WY PROCL
HPLCRISE 0088 NAPOU OHRE TN Lavro Suserd D 3 LOpoe G859 A 18 34012002 JO01202) Orioet . 1800 MONQ2  Assurone 08107 . PROG
NELCSTIMMEZN  APOLITAND  CRISTRA D8 LesoetARANI INZE MOVRZ) Ot 1600 3o 107 PROCK J
WACITIZE0N2 IR HAPOL CRATMN.__ Aaeresuserd O 3 Leoot (AR ALIEIIRIRI22 J0RIZIZ). Ot 1820 RG22 Astwnong 8197 PROCY. -
| BREsseta | 135 sement vauakman Fova | _Pwso |

Sezione 3
Elenco lavoratori

__inforzal.68/99

Estrazione dei dati estratti
in elenco su file Excel




Analisi struttura nuovo sunto L.68/99 — Sezione 3

E’ stata realizzata una nuova maschera (Sezione 3) che riporta I'elenco , e i relativi dettagli, dei lavoratori in collocamento mirato
presentiin azienda.
Lelenco pud essere estratto su un file Excel.

Sezione 3 Nella riga indicata vengono riportati i contatori dei lavoratori estratti nell’elenco sottostante,
Contatori per Provincia suddivisi per Provincia

E’ possibile fare una ricerca tra i soggetti in forza L68 per le seguenti informazioni:
- Provincia (selezionabile se si toglie il flag «Solo piemontesi») = in questo modo & possibile estrarre
anche le singole province Piemontesi;
. - Categoria = tale campo ha sostituito il campo Normativa che riportava tutti i dettagli delle possibili
Sezione 3 normative di L.68; il nuovo campo Categoria riporta i raggruppamenti per Disabili (Art.3
Criteri di ricerca Nominativa, Art.3 Numerica, Centralinista Terapista e Massaggiatore non vedenti) e Categorie
Protette (Art.18 Categorie Protette);
- CF—Cognome — Nome del lavoratore;
- Flag «Solo piemontesi» = consente di estrarre tutte e sole le province piemontesi dell’azienda.
ATTENZIONE = per attivare una nuova ricerca a seguito di inserimento o variazione dei criteri di
ricerca e necessario selezionare il tasto funzionale =

Sezione 3 Sono elencati tutti i lavoratori in forza L68, con la visualizzazione di diverse informazioniin modo
Elenco lavoratori in da poter evidenziare i dati essenziali relativi al collocamento mirato.
forza L68 E’ stato aumentato il numero massimo di lavoratori estratti da 200 a 400 soggetti.

Tale elenco di lavoratori in forza in collocamento mirato sono estraibili su file Excel.



Analisi struttura nuovo sunto L.68/99 — Sezione 4: Nuove funzionalita

ﬂmmmu.u < INTESASAN PAOLO 6PA, VIABANMARTING 34 MONCAUERI = g B
Bt @ i
. . 2061 - Data Calcolo: | 0811272022 Orano semmanate contratiuale: | 3730
Lavoratori cessati ezl S LS -
a 60 giorni Prospeto Conteggl nuove | Dati CO & nduzione 052G | Edenco kvoraton in forza L 68 |
imento: | 311212021 Data Calcolo: 0611212022 Orario setimanale conratiuale: | 37:30
estratl dal prospetio informativo
Classe ampiezza: Oftre | 50 di 6 Gradualty No
Prospetio - Sezione Art.3 - Disabéi
Provincia  Totale dpen_ Base computo Quota riseeva | Disadil in for_. Esonero unity Compensas. C Sosp Scoperture  Scop =)
NAZIONALE 58203 51842 2430 2038 00 N 360 250/~
NOVARA 483 434 30 20 01R N 4 5
. . TORING 559 098 357 204 00 N 80 sofs
Lavoratori NON in L.68 — , - — : = T
Pr .8 AML18 - C Protette
Prowncia Base computo Quota risena Ca Prot mfoza  Compensasone temt Scopenur periara reale |
NAZIONALE 51862 519 8510 0 232(a
NOVARA 434 4 60 0 2
TORING 5088 58 2R 0 22{ |
IVERRAND CUSIO 03 a3 re A0 n 4L
Datl elaborati Art.3
’ Prownca Quota risena Scopenura Esonero Scop -E Scop finale |
INOVARA 30 5 0 5 s|a
387 89 214 A28 RECH
[VERBANG CUSIO 0SSOLA 28 1 0 0
[VERCELLI 8 1 0 olw)
Tokale - A3 423
Datl elaborati Art18
[ Proanca Cuota fisecva Scopertuea Scopertura finale |
INOVARA 4 0 oja
[TORINO 5 7 430 |
VERBANO CUSIO OSSOLA 4 3 3
[VERCELU 1 2 2v!

Totale complessivo scopecture A 18 plemontesi -52




Analisi struttura nuovo sunto L.68/99 — Sezione 4

A fine giugno 2023 sono state introdotte sul menu del Sunto le seguenti nuove funzionalita:

Lavoratori cessati
a 60 giorni

By

Lavoratori NON in L.68
+j

Selezionando questo tasto funzionale nella barra del menu del Sunto, € possibile aprire una
maschera su cui si visualizza I'elenco dei lavoratori cessati la cui data di cessazione + 60 giorni cade
nell’intervallo tra la data di riferimento del prospetto e la data di calcolo del Sunto.

E’ possibile estrarre I'elenco su un file excel.

Tali soggetti contribuiscono al raggiungimento della quota d’obbligo ma, almeno per ora, vengono
solo visualizzati all'operatore CPl e non concorrono automaticamente ai calcoli per I'abbattimento
della scopertura del Sunto.

Selezionando questo tasto funzionale nella barra del menu del Sunto, e possibile aprire una
maschera su cui si visualizzano i seguenti contatori:

e  Num.lavoratori assunti non in collocamento mirato, nell’intervallo di date sopra indicato;
e Num.lavoratori cessati non in collocamento mirato, nell’intervallo di date sopra indicato;
Tali contatori consentiranno agli operatori di valutare e considerare la variazione di organico

dell’azienda nel periodo del conteggio del Sunto. Si evidenzia che tale informazione non entra a far
parte del conteggio della scopertura.



Analisi dei dettagli — Sezione 1 — Dati dal Prospetto informativo

€3 Sunto Aziendalo New- L BS - INTESA SAN PAOLO SPA, VIA BAN MARTING 34 MONCALIER| o B
| <57
|2 & | B v © d ’
Data Riferimaent: 3112’2021 v Data Calcolo: | 0801202022 Orano selmanale contratiuale: | 37 3-437
Sezione 1 Prospemo 0ga! nuove scoperture | Dati CO & nduzione odag0 | Elenco kavoraton in forza L 68 |
. . . . . Data Rifenimento: | 31/1272021 Data Calcolo. 06122022 Orario settimanale contratiuale. 3730
Visualizzazione dei dati
Dati dal prosp
del Prospetto Classe ¥ 2y Ofre | 50 b Gradualty nazonale: No
Informativo relativo alla Prospetto - Sezione ArL3 - Disabdl
.. . Provincia  Totale dpen_ Base computo Quota riseeva  Disabil in for_. Esonero unitd Compensay. Coavenziona Sospensions  Scopernure  Scoperwiar
data di riferimento NADIONALE 58293 51862 3530 2938 00 N 260 :e-ai
NOVARA 483 434 30 20 0IR N “ 5
Selezionata tra i TORINO £639 2038 387 204 00 N 80 Sji
pa ram et rl Prospetio - Senone ArL18 . Categorie Protetie
Prowncia Base computo Cuota nsera Cat Prot in foza Comgensazone temt Scopertuxe Scopenura reale
INAZIONALE 51862 519 8510 0 -132 -
NOVARA 434 4 60 0 -2
. . . . TCRINO 5058 58 M2R 0 228
. VERBANG CLISIO OS. J483 A AD 1l e a4
Il sistema espone nuove informazioni: =
- Totale dipendenti Nazionale e provinciale
e . . . . Datl edaborati Arty
(Utlllzzatl per Il CaICO|O de”e sospenS|on|); l Proanca Quota risena Scopenura Esonerno Scopenura - Esonero Scopenura finale
- Quota riserva Nazionale e Provinciale o k] . > s -
(utilizzata nel calcolo delle scoperture); ‘:Egﬂcﬂef:flcumosm* e : 0 : 3'
- Scopertura Reale (evidenzia le eventuali =
eccedenze (numeri negativi che sul Totale complssio scoperture A3 plemontesi -123
— Dati elaborati Art18
prospetto erngo.no presentate = 0). l e e e e
Tale valore ¢ pari a: INOVARA 4 0 o4l
TORINO % 7 43)
Scopertura con eccedenze — (compensaz.)  versano cusio 0ssoLs 4 3 B
[VERCELLI 1 2 2w
(tenendo conto del segno della

compensazione:R=- e E=+) Totale complessivo scopedture An 18 piemontesi -52




Analisi dei dettagli — Sezione 1 — Dati elaborati Art 3

Sezione 1
Richiesta dettaglio dei
dati elaborati Art.3 per
evidenziare i conteggi

effettuati tramite doppio
click sulla riga della
singola Provincia

@2 ®b By @ Ml

Data Riferimento: | 311272021 v

&3 Sunto Azendale New- LS - INTESA SAN PAOLO SPA, VIA EAN MARTINO 34 MONCALIER!

2u122 | Data Calcolo: | 08/12:2022

Prospetio Informatve'Contegal nuove 5copertur | Dati CO & nduzione 05850 | EXnco lvoraton in forza L 68 |
Data Riferimento: | 311212021 Data Calcolo: 0611272022

Dati estrath dal prospetio informativo

_ Orano semmanale contratiuale

0 |

Orario setimanale contratiuale. 3730

Classe amplexzx  Oftre | 50 dipendenti G alty No
- e AL Deabi
[ Provincia  Totale dpen_ Base computo Quota riseevs | Disadil in for_ Esonero unity  Comgp: ... C 23 S S Scop .
INAZIONALE 58293 51842 3530 29038 00 N 360 250 &
NOVARA 483 434 30 20 01R N 4 5-
(ToRING 5649 098 357 204 00 N 80 o0[<]
Prospetio - S ATL18 - Categorie Protette
Provincia Base computo Cuota nisera Cat Prot in foza Comgpensasone temt Scop 3 reale |
INAZIONALE 51882 519 8510 0 -232|a
NOVARA 4 4 60 0 2
TORING 5008 58 U 2R 0 22) |
RAAND CLUSI OS 333 4 AN a 4
Datl elaborati At
Prownca Quota risena Scopertura Esonero Scop Scop finale ‘
INOVARA 0 5 0 H s\~
k.74 9 214 425 1331 |
[VERBANC CUSI0 0SS0LA 28 1 0 1 0
[VERCELLI g 1 0 1 vl
Tokale ¢ scoperture A3 ntest 123
Datl elaborati Art18
| Prodnca Cuota risecva Scopertura Scoperura finale |
{NOVARA 4 0 o’r:l
[TORING £ 7 <3 |
VERBANO CUSIO OSSOLA 4 3 & |
[VERCELU 1 2 2wl

Totale complessivo scopedture AL 18 piemontesi -52




Analisi dei dettagli — Sezione 1 — Dati elaborati Art.3

Sezione 1
Dettaglio dei calcoli effettuati per il conteggio
della scopertura per la Provincia di Torino.
Si evidenziano:
- La descrizione della formula;
- La formula contenete i valori estratti da:
* Sezione 1-Dati del Prospetto;
* Sezione 2-Dati CO e
Riduzione dell’obbligo;
* Sezione 2-Esoneri;
* Sezione 2-Sospensioni;
- Il risultato finale (gia visibile in Sezione 1-
Dati elaborati Art.3).

Formule per Quote di riserva ricalcolate per via della
sospensione:

Quota di riserva (con % sospensione) = arrotonda
Quota riserva * (1 - %sospensione)

Quota riserva(con num. lavoratori)
) (N. lav.sosp.)
= arrotonda Quotariserva * (1 - ——————
totale dip. prov.
In caso di sospensione per mobilita in una qualsiasi
provincia, la quota di riserva e le scoperture diventano
paria0

ﬂ Elenco Formule - INTESA SAN PACLO SPA, VIA SAN MARTIMNG 34 MONCALIERI :

E!

Dati elaborati - Sezione Art.3 Disabili - TORING

Formule

Calcoli

Totale

‘Quota riserva modificata nel caso di abbattimento per
sospensione ;

Se ilvalore calcolate & il numero soggetti interessati ==
1 (altri casi di sospensione)

= Quota riserva Prospetto * (1 - (Mum.lav sospesi SILP

i P i T a

re

ARROTONDA (357 * (1- 2/5649))

357

Scopertura modificata = Scopertura reale Prospetto -

(Quota riserva Prospetto - Quota riserva modificata)
+Variazioni SILP (FT + PT riproporz.) + Esonero

Prospetto + Compensazioni Prospetto (+E-R)

(B0 - (357 - 357) + (9 + 0) + 0 + (0))

a9

Esonero = Quota riserva Prospetto * %esonero prov SILP

ROUND((357 * 60)/100)

214

Scopertura - Esonero = Scopertura modificata - Esonero

89-214

-125

Scopertura Finale = (Scopertura - Esonero)
- Nuove assunzioni SILP (FT + PT riproporz)

-125-(8 +0)

-133




Analisi dei dettagli — Sezione 1 — Dati elaborati Art.18

Sezione 1
Richiesta dettaglio dei
dati elaborati Art.18 per
evidenziare i conteggi
effettuati tramite doppio
click sulla riga della
singola Provincia

ﬂ Sunto Aziendale Mew- LES - INTESA SAN PAOLO SPA, VIA SAN MARTING 34 MOMNCALIER!

© 2R b B T @

Data Riferimento: | 31/12/2021 -

Prospetto informative/Contegai nuove scoperture \ Dati CO e riduzione obbligo \ Elenco lavoratori in forza L.68 \

Data Riferimento: | 311212021 Data Calcolo: | 06/12/2022

Dati estratti dal prospetto informative
Classe ampiezza: Oltre i 50 dipendenti Gradualita' nazionale: Mo

Prospetto - Sezione Art.3 - Disabili

Data Calcolo: [06M12/2022 Orario seftimanale contratiuale: | 37:30

Orario seftimanale contratiuale: | 37:30

NAZIOMALE 58203 51862 3630 2938 oo
NOVARA 483 434 a0 20 01R N
TORING 5649 5098 357 204 oo N

N

360 360
4 5
a0 a0

Provincia | Totale dipen... | Base computo| Quota riserva | Disabili in for...| Esonero unita | Compensazi...| Convenzione | Sespensione | Scoperture Scopenurar...g

Prospetto - Sezione Art.18 - Categorie Protette

Provincia Base computo Quota riserva Cat Prot. in forza Compensazione termit... Scoperture Scopertura reale
NAZIOMNALE 51862 519 8510 0 -332|a
NOVARA 434 4 60 0 -2
TORING 5098 56 3422R 0 22
VERBAMO CLISIO OS 3093 4 a0 0 -4
Dati elaborati Art.3

Provincia Quota riserva Scopertura Esonero Scopertura - Esonero Scopertura finale
MOVARA 30 5 0 5 5
TORING 357 89 214 -125 -133
VERBAMNO CUSIO OSS0LA 28 1 0 1 ]
VERCELLI g 1 0 1 0

Dati elaborati Art.18

Totale complessivo scoperture Art.3 piemontesi | -123

Provincia Quota risenva Scopertura Scopertura finale
MOVARA 4 0 1]l
TORING 56 7 -43
VERBAMO CUSIO O3S30LA 4 -3 -3
VERCELLI 1 -2 -2

Totale complessivo scoperture Art. 18 piemontesi | -52




Analisi dei dettagli — Sezione 1 — Dati elaborati Art.18

Sezione 1
Dettaglio dei calcoli effettuati per il conteggio
della scopertura per la Provincia di Torino.
Si evidenziano:
- La descrizione della formula;
- La formula contenete i valori estratti da:
* Sezione 1-Dati del Prospetto;
* Sezione 2-Dati CO e
Riduzione dell’obbligo;
* Sezione 2-Esoneri
* Sezione 2-Sospensioni
- Il risultato finale (gia visibile in Sezione 1-
Dati elaborati Art.18).

Formule per Quote di riserva ricalcolate per via della
sospensione:

Quota di riserva (con % sospensione) = arrotonda
Quota riserva * (1 - %sospensione)

Quota riserva(con num. lavoratori)
) (N. lav.sosp.)
= arrotonda Quotariserva * (1 - ——————
totale dip. prov.
In caso di sospensione per mobilita in una qualsiasi
provincia, la quota di riserva e le scoperture diventano
paria0

ﬂ Elenco Formule - INTESA SAN PACLO SPA, VIA SAN MARTING 34 MOMCALIERI

A

Dati elaborati- Sezione Art.18 Categorie protette - TORINO

Formule

Calcali

Totale

Quota riserva modificata (nel caso di abbattimento per

sospensione) :

Se il valore calcolato @ il numero soggetti interessati ==
1 (altri casi di sospensione)

= Quota riserva Prospetto * {1 - (Mum.lav sospesi SILP

i dmk ki i -

ARROTONDA (56 * (1-2/5648))

56

Scopertura modificata = Scopertura reale Prospetto -
(Quota riserva Prospetto - Quota riserva modificata)
+Variazioni SILP (FT + PT riproporz.) + Compensazioni
Prospetto (+E/-R)

{22 - (56 - 56) + (7 + 0) + 0 + (-22))

Scopertura Finale = Scopertura modificata - Muove
assunzioni SILP (FT + PT riproporz.)

7-(2+48)

-43




Analisi dei dettagli — Sezione 2 — Dati delle CO

ﬂ Sunto Aziendale New- LES - INTESA SAM PAOLO SPA, VIA SAN MARTING 34 MONCALIER]

© 2B B Hj @
Data Riferimento: | 31/12/2021 v Data Calcolo: |06M12/2022 Orario settimanale contrattuale: | 37:30

Prospetto informativo/Contegai nuove scoperture * Dati CO e riduzione obbligo \ Elenco lavoratori in forza L.68 \l\
DATI ESTRATTI DALLE RIDUZIONI DELL'OBBLIGO E DALLE COMUNICAZIONI DI ASSUNZIONE (SILP)
Sez i o n e 2 NUOVI ADEMPIMENTI + Art. 3 o L68 o Convenzione + Comunicazione <> Cessazione: Lavoratori assunti dopo la data riferimento prospetto e attivi alla data calcolo
. . . . AL (FT) || AL (PT) || AT (FT) || AT (PT)| BI(FT) || BI (PT) | CN (FT)|CN (PT)| NO (FT)|[NO (PT)| TO (FT)| TO (PT)|| VCO (... || VCO (...|| VC (FT) || VC (PT)
Richiesta dettagho dei Art.2 Lav missione (azi utiliz) 1 0
Y Art.3 Lav riconosc.inval (nuaovi) 3] 0
Iavoraton contegg|at| su Art.2 Lavoratori in forza 1 i 3 0 1 0 1 0 1 0
Riproporzionamento PartTime 0 0 0 ] 0
ciascuna riga delle varie
g NUOVI ADEMPIMENTI + Art. 18 + Comunicazione <> Cessazione: Lavoratori assunti dopo la data riferimento prospetto e attivi alla data calcolo
CategO rie di CO tramite AL (FT) || AL (PT) || AT (FT) | AT (PT) | BI (FT) || BI (PT) || CN (FT)| CN (PT)| NO (FT) [NO (PT)| TO (FT)| TO (PT) | VCO (... | VCO (.| VC (FT) | VC (FT)
. . . Art.18 Lavoratori in forza 4 o 1 o 1 o 2 101
doppio click sulla riga Riproporzionamento PariTime 0 0 0 48
VARIAZIONE Art.3 o L68 o Convenz + Cessaz o Trasferim: Lav con CO({Art.3) attive alla data riferim (data assunz prec alla data riferim) e variate entro la data calcolo

AL (FT) || AL (PT) || AT (FT) | AT (PT)| BI(FT) | BI (PT) | CN (FT)|[CN (PT})| NO (FT})||NO (PT)| TO (FT)| TO (PT)| VCO (... || VCO (.| VC (FT}) || VC (PT)

Art.3 Lavoratori cessati 8 0
Art 3. Lav riconosc.inval trasfi.. 1 ]
Art 3. Lav riconosc.inval. cessati 1 0
Art 3. Lavtrasfin altra prov o al... 1 0 1 0

Riproporzionamento PartTime 0 0 0

Di seguito vengono proposti i
dettagli per le varie righe che

VARIAZIONE Art.18 + Cessaz o Trasferim: Lav con CO{Art.18) attive alla data riferim (data assunz precedente alla data riferim) e variate entro la data calcolo

possono presentarsi AL (FT) | AL (PT) | AT (FT) || AT (PT)| BI(FT) | BI (PT) |CN (FT)|CN (PT)| NO (FT)|[NO (PT)| TO (FT)| TO (PT)| VCO (.. | VCO (.| VC (FT) | VC (FT)
Art.18 Lav trasfin altra provio ... 2 0 1 0 1 i} 5 0 1 1}
Art.18 Lavoratori cessati 1 0 1 0 1 0 2 0
Riproporzionamento PartTime 0 0 0 0 0

%SOGGETTI ESONERATI LAVORATORI IN SOSPENSIONE

ALESSANDRIA ASTI BIELLA CUNED MOVARA TORING VERBANO CUSI... VERCELLI
% Esoneri 60
Sospensioni per Provincia 2 2 3




Analisi dei dettagli — Sezione 2 — Dati delle CO

Art.3 — Lavoratori in Forza

Comprende :

- Nuove assunzione di lavoratori in forza Art.3 con data inizio rapporto > data riferimento Prospetto e non ancora cessati o trasferiti alla
data di calcolo Sunto;

- Trasferimentiin ingresso da altra Provincia della stessa azienda o da altra azienda (data inizio rapporto <= data riferimento Prospetto e
con data di trasferimento >= data riferimento Prospetto e non ancora cessati alla data di calcolo del Sunto);

Si considerino i dati con l'indicazione CALC = informazione presente alla data di calcolo del Sunto
Si considerino i dati con I'indicazione RIF = informazione presente alla data di riferimento del Prospetto Informativo

ﬂ Maschera Dettaglio - INTESA SAN PAOLD SPA, VIA SAN MARTING 34 MOMNCALIERI

e A Estrazione lavoratore selezionato

Data Riferimenta: 31/12/2021 Data Calcolo: | 06/12/2022 Orario seftimanale contratuale: | 37:30 nel menu Lavoratori

Art.3 Lavoratori in forza

PROV.CALC | CF azi. CALC |PROV.RIF| CFaziRIF |PR..|CF..PRO.|CFAz..| CFLAVORATORE COGNOME NOME GEN..| TIPO LAV... |[FORMA| LE& NORMATIVA DATA IMIZIO| DATAFINE |TIPO ORA...| Ore PT| DATA COM...| TIPO CO...| N CONV. | TIPO C..

CUNEQ 00799960158 BRRSMNNE1ET0B03... BERARDENGO SUSANNA F Lavoro Su... | s Legge 68/99 Art3 .. 01/02/2022 F 01/02/2022 Assunzio.. C:

CUNEQ 00799960158 CRELRAB5543GB56l CERI LAURA F Lavoro Su... | s Legge 68/99 Art3 .. 01/02/2022 F 01/02/2022 Assunzio..

CUNEQ 00799960158 MRLMRC74D04L21... MERLATI MARCO M Lavoro Su... | s Legge 68/99 Art3 .. 01/02/2022 F 01/02/2022 Assunzio..

VERCELLI 00799960158 NOVARA 00799960158 THNVRRT72E44801... TINIVELLA ROBERTA F Lavoro Su... | s 0112/2003 P 33:00  0510/2022 Trasferim... b

BIELLA 00799960158 HIAHGYTETEEK210Z  XIA HOMNG YUN F LavoroSu.. D s Legge 68/99 Art3 .. 13/06/2022 26/06/2022 P 30:00  13/06/2022 Assunzio..

TORINO 00799960158 PSANMREEASAFIT... PAIS NOEMI MARIA .. F Collaboraz.. D s 05M10/2022 31102022 F 05M10/2022 Assunzio..

VERBAND CU... 007999860158 CUNEOQ 00799960158 COGPLABSBGE2A12... CODEGLIA PAQLA F Lavora Su... | s 011121986 P 30:00  04/10/2022 Trasferim...

) ) Tt 1 )

N.B. = nel caso di Tinivella e Codeglia si noti che si sono trasferiti da Novara/Cuneo (Prov.RIF) a Vercelli/VCO (Prov.CALC) quindi in questa
sezione vengono conteggiati come nuovi trasferimento in ingresso nelle province CALC




Analisi dei dettagli — Sezione 2

Art.3 — Lavoratori con un nuovo riconoscimento di invalidita

Comprende:
- Nuovi riconoscimenti di invalidita Art.3 (comprende anche eventuali riconoscimenti di Art.18) aventi data approvazione del comitato

tecnico successiva alla data di riferimento del Prospetto;
- Trasferimentiin ingresso da altra Provincia della stessa azienda di soggetti con un riconoscimento di invalidita.

Si considerino i dati con I'indicazione CALC = informazione presente alla data di calcolo del Sunto
Si considerino i dati con l'indicazione RIF = informazione presente alla data di riferimento del Prospetto Informativo

Le ultime 3 colonne, qui di seguito evidenziate, riportano i dati relativi al riconoscimento di invalidita.

[ &3 Maschera Detagho - INTESA SANPADLO SPA, VA SAN MARTING 34 MONCAUERI G ! :  FEE
f o 4 T Estrazione lavoratore selezionato

nel menu Lavoratori

[Data Riforiments: 3171212021 Data Calcolo. 081212022 Orario se@imanale contrattuale: 37.30
f At 3 Lav ficonosc inval (nuow)
HPROV.CA. CFai CAC PROVRIF CFaiRIF  CFLAVOR COGNOME NOME TIPOLAY._ F. L6S NORM. DATAINIZIO DATAFRINE T. ORE . DATACOM._. TPOCOMUNI. N.CONV. TIPOC ARIC_. DATACOMITATO.. DATA SM
[TORING 00799250158 FRNNNADS . FARINA ANNA F LavecoSu. ! 8 010 V2022 F 01012022 Assunsone 03042022 01042022
TORINO 00799940158 FRNNNATO . FARINA ANRA F LaweoSu | S 01012022 F 01012022 Assundone 09042022 01042022
TORING 00799950158 TORINOG 00799960158 FRNLNRS3 . FARINA ELEONORA F LawcoSu | 04042021 F Q4042021  Assunzone 01052022 01052022
TORING 00799950158 FRNNNATO_ FARING ANNA F LawcoSu_ ! S 01012022 F 01012022 Assunzone 01042022 01042022
{TORINO 00799940158 TORINO 00799960158 FRNLGLOO. FARINASSO LUGLIO i LavwcoSu 1 0ana2021 F 04042021 AssunDone 01052022 01052022
[TORING 00799950158 FROMMRNT . FARINA MARINA F LaweoSu 1 S 01012022 F 01012022 Assunzione 042022 01042022

L) ) T 1



Analisi dei dettagli — Sezione 2

Art.3 — Lavoratori con nuova missione

Comprende :

- Nuove assunzione di lavoratori in missione nell’azienda del Sunto Art.3, con data inizio rapporto/missione > data riferimento Prospetto
e non ancora cessati o trasferiti alla data di calcolo Sunto;

- Trasferimenti in ingresso da altra Provincia della stessa azienda di lavoratori in missione;

Si considerino i dati con l'indicazione CALC = informazione presente alla data di calcolo del Sunto
Si considerino i dati con I'indicazione RIF = informazione presente alla data di riferimento del Prospetto Informativo
Azi UTIL = azienda utilizzatrice del lavoratore che in questo caso sara I'azienda del Sunto

Le quattro colonne qui di seguito evidenziate, riportano i dati relativi alla missione (azienda di calcolo non & I'azienda del Sunto, ma lo e
I'azienda utilizzatrice)

¢ Maschera Deftagho - INTESA GAN PAOLO SPA, VIASAN MARTINO 3¢ MONCALIERI R Cal)
(e A Estrazione lavoratore selezionato
| Dsts Réerimanto: 31122621 Dats Galcolo: 081122022 Orario semanale contratuate. 37 39 ‘ nel menu Lavoratori

| A3 Lav missione (ad ubiz)

JPROVC CF ad CALZ PROVAZUNLCALC CFAS USICALC PROVAZ UNIRIF CFAZ LI LAVORAT.. COGNOME NOME GE. TPO.. F.. L6&8 NORMATIVA DATAINIZIO DATAFINE T Ore. DATACO. TIP.. N.CO.. TIPO
IBIELLA 0950805001 TSQRINO 00799950158 NCNLSS1T.. BIANCO  NLS  F Lawo. D S Legge 6899 A3 .. 01012022 31122022 P 3000 010172022 Ass




Analisi dei dettagli — Sezione 2

Art.18 — Lavoratoriin Forza (caso 1)

Comprende :

- Nuove assunzione di lavoratori in forza Art.18 con data inizio rapporto > data riferimento Prospetto e non ancora cessati o trasferiti alla
data di calcolo Sunto;

- Trasferimentiin ingresso da altra Provincia della stessa azienda o da altra azienda (data inizio rapporto <= data riferimento Prospetto e
con data di trasferimento >= data riferimento Prospetto e non ancora cessati alla data di calcolo del Sunto);

- Vengono ricompresi in questa stessa sezione anche eventuali Missioni di Art.18., identificabili dl popolamento delle colonne 5-6-7-8
relative all’azienda utilizzatrice.

Si considerino i dati con l'indicazione CALC = informazione presente alla data di calcolo del Sunto
Si considerino i dati con 'indicazione RIF = informazione presente alla data di riferimento del Prospetto Informativo
Azi UTIL = azienda utilizzatrice del lavoratore che in questo caso sara I'azienda del Sunto

ﬂ Maschera Dettaglio - INTESA SAN PAOLO SPA, WA SAN MARTING 34 MONCALIERI

o A Estrazione lavoratore selezionato

Data Riferimento: | 31/12/2021 Data Calcolo: | 06/12/2022 Orario settimanale contrattuale: | 37:30 nel menu Lavoratori

Art.18 Lavoratori in forza

PROV.CALC | CFazi. CALC |PROV.RIF| CFaziRIF |PR..|CF.. PRO.|CFAzi..| CFLAVORATORE COGMNOME NOME GEN..[ TIPQ LAV... |[FORMA)| L&8 NORMATIVA DATAINIZIO|| DATA FIME |TIPO ORA...| Ore PT | DATA COM...| TIPO CO... | M. CONV. |TIPO CO..
CUNEOQ 00799960158 GRVLSUTIE44D205Y GERVASI LUISA F Lavaro Su... | s Legge G8/99 Art18  01/02/2022 F 01/02/2022 Assunzione =
ALESSANDRIA 00799960158 VARESE 00799960158 LLGLENTOBO7DE72N ALLEGRO ALESSANDRO M Lavoro Su... | s Legge 58/99 Art18  16/04/2003 F 01/03/2022 Trasferim..

TORINO 00799960158 CUNEQ 00799960158 SRVNDR74T01CE2... SERVETTI AMDREA M Lavoro Su... | 8 Legge B8/99 Art18  01/02/2007 F 04/10i2022 Trasferim..
TORINO 00799960158 NPLBBRGIP5EL2190 MAPOLETAND BARBARA F Lavoro Su.. D s Legge G8/99 Art18  31/01/2022 30/01/2023 P 18:00 31/01/2022 Assunzione
TORINO 00799960158 NPLBBR71PG2L219X NAPOLI BARBARA F Lavoro Su.. D s Legge 58/99 Art18  31/01/2022  30/01/2023 P 18:00  31/01/2022 Assunzione
TORINO 00799960158 NPLBBR71T49L219... NAPOLITANO  BARBARA F Lavoro Su.. D 8 Legge B8/99 ArL18  31/01/2022 30/01/2023 P 18:00  31/01/2022 Assunzione
TORINO 00799960158 NPLBBR7IL71LZ219C NAPOLI BARBARA F Lavoro Su.. D = Legge 58/99 Art18  31/01/2022 30/01/2023 P 18:00  31/01/2022 Assunzione
TORINO 00799960158 NPLCCTS1T47D883V NAPOLITANG  COMNCETTA F Lavoro Su.. D s Legge 58/99 Art18  31/01/2022  30/01/2023 P 18:00  31/01/2022 Assunzione
TORINO 00799960158 NPLCCTS7R57G21... NAPOLITANO CONCETTA F Lavoro Su... D 5 Legge 68/99 At 18  31/01/2022  30/01/2023 P 18:00  31/01/2022 Assunzione
TORINO 00799960158 NPLCCTG2B57B76... MAPOLI COMNCETTA F Lavoro Su.. D = Legge 58/99 Art18  31/01/2022 30/01/2023 P 18:00  31/01/2022 Assunzione

)




Analisi dei dettagli — Sezione 2

Art.18 — Lavoratori in Forza (caso 2)
Comprende :

- Nuove assunzione di lavoratori in forza Art.18 con data inizio rapporto > data riferimento Prospetto e non ancora cessati o trasferiti alla

data di calcolo Sunto;

- Trasferimentiin ingresso da altra Provincia della stessa azienda o da altra azienda (data inizio rapporto <= data riferimento Prospetto e
con data di trasferimento >= data riferimento Prospetto e non ancora cessati alla data di calcolo del Sunto);
- Vengono ricompresi in questa stessa sezione anche eventuali Missioni di Art.18., identificabili dl popolamento delle colonne 5-6-7-8

relative all’azienda utilizzatrice.

Si considerino i dati con l'indicazione CALC = informazione presente alla data di calcolo del Sunto
Si considerino i dati con 'indicazione RIF = informazione presente alla data di riferimento del Prospetto Informativo
Azi UTIL = azienda utilizzatrice del lavoratore che in questo caso sara I’'azienda del Sunto

(I'esempio si riferisce ad altra azienda rispetto all’'esempio di base su Intesa)

3 Meata s Damagho - FERRERD WOUBTRALE ITAUA § R L, PIIZALE PETRO FERRERO 1 ALBA

| & B

2

Data Rifsomenty 1122020 Outa Caoody QA 922002 06 ans BTN ER CUrNBuNe 8 00

AT Lavoradon n s

PROVCARC CraaCul MOVF Ol PROVASILNICA CFASLN CALC MOV A UM OF LAvoR COGHOME WOME
AEQ DA 49 RO PELTRAME LOOA
UNED P L3 |:> & MO0 RESCANT  ROGH
. ’ A 0049 PISSNES  PATSANOVEXYY

e MRTDGHSA  uRY

2049 URTGLET . AT AU

2049 PONCAS A AVCA
249 HINSANG . ROTONDY MO

Yy Tee

Estrazione lavoratore selezionato
nel menu Lavoratori

[ LS8 NOMMA OAZARE DATATE 190 One_ DaIA N NOONY THOCON
Legae t Q23 F D4

Legoe §

Ledoe

Le

et
oot 0%
Legoe &

2330 6. 0VEOR022 ' 2103



Analisi dei dettagli — Sezione 2

Art.3 — Variazioni - Lavoratori in Forza cessati

Comprende :

- Si estraggono, per le varie province, le cessazioni dei rapporti di lavoro dei lavoratori in L.68 Art.3 iniziati prima della data riferimento
Prospetto e cessati con data successiva (o uguale) alla data riferimento Prospetto ed entro la data di calcolo Sunto;

Si considerino i dati con l'indicazione CALC = informazione presente alla data di calcolo del Sunto
Si considerino i dati con I'indicazione RIF = informazione presente alla data di riferimento del Prospetto Informativo

ﬂ Maschera Dettaglio - INTESA SAMN PAOLO SPA, VIA SAN MARTING 34 MONCALIERI

e A Estrazione lavoratore selezionato

Data Riferimento: | 31/12/2021 Data Calcolo: | 06/12/2022 Orario settimanale contrattuale: |37:30 nel menu Lavoratori

Art.3 Lavoratori cessati

PROV.CALC| CF azi. CALC | PROVRRIF| CFaziRIF | PR..|CF.|PR..||CFAz. || CFLAVORAT..| COGNONE NOME GE..|TIPO LA |FOR..| L68 NORMATIVA DATAINIZ...| DATAFINE |TIPO...| Ore PT || DATACO... | TIP.. | N.C..|TIPO...

TORINO 00799960158 TORING 00799960158 BLLBLH7ORO0... BELLETO  ABDELHAK M Lavoro 5... | s Legge 63/99 Art.3 . 04/03/1998 3112/2021 F 31M12/2021 Ces..
TORING 00799960158 TORING 00799960158 FRMFLLEGDT... FRANCHING FIORELLAV..F Lavoro .. D s Legge 62/99 Art.3 . 01/02/2021 15/06/2022 F 156/06/2022 Ces..
TORINO 00799960158 TORING 00799960158 TSTLLMNS9CE... TESTA LILIAMA F Lavoro 5... | s Legge 63/99 Art.3 .. 01/01/1990 01/02/2022 P 19:30  01/02/2022 Ces..
TORINO 00799960158 TORING 00799960158 TSTVIRS6R2... TESTA VITTORIO M Lavoro 5... | s Legge 63/99 Art.3 . 01/01/2004 01/09/2022 P 20:00 01/09/2022 Ces..
TORINO 00799960158 TORING 00799960158 FRMSRAB0A4... FARINA SARA F Lavoro .. D s Legge 63/99 Art.3 . 01/02/2021 15/06/2022 F 15/06/2022 Ces..
TORING 00799960158 TORING 00799960158 FRMVCCE0BO0... FARINASSO VALOCC F Lavoro .. D 5 Legge 63/99 Art.3 .. 01/02/2021 15/06/2022 F 15/06/2022 Ces..
TORINO 00799960158 TORING 00799960158 FRMLSUS0T4... FARINA LUISA F Lavoro .. D s Legge 63/99 Art.3 . 01/02/2021 15/06/2022 F 15/06/2022 Ces..
TORINOG 00799960158 TORING 00799960158 FRMDML7ESE... FARINA DAMIELA F Lavoro .. D S Legge 63/99 Art.3 . 01/02/2021 15/06/2022 F 15/06/2022 Ces..

1 T 1



Analisi dei dettagli — Sezione 2

Art.3 — Variazioni - Lavoratori in riconoscimento invalidita cessati
Comprende :
- Si estraggono, per le varie province, le cessazioni dei rapporti di lavoro dei lavoratori in L.68 Art.3 iniziati prima della data riferimento

Prospetto e cessati con data successiva (o uguale) alla data riferimento Prospetto ed entro la data di calcolo Sunto che riportano dei
dati relativi al riconoscimento invalidita;

Si considerino i dati con l'indicazione CALC = informazione presente alla data di calcolo del Sunto
Si considerino i dati con I'indicazione RIF = informazione presente alla data di riferimento del Prospetto Informativo

Le ultime 3 colonne, qui di seguito evidenziate, riportano i dati relativi al riconoscimento di invalidita.

Q Maschera Detagho - INTESA S8AN PAOLO SPA, VIA SAN MARTINO 34 MONCALIER!
o A

Data Reerimento: 311122021 Data Cakcolo.  06/12/2022 Oraro settimanale convatiuale: 37130

o B

| Estrazione lavoratore selezionato
‘ nel menu Lavoratori

A3 Lav riconosc inval. cessad /\
l PROVCALC CrFan CALC PROVRIF CFraidRIF CFLAVO COGNOME NOME GE. TWPOLAVO.. F.. L68 NORM DATAINIZ . DATAFINE T. ORE DATACOM.. TWPOCO. N CO._ TWPO(. DATARIC. DATACOM . DATASCA
TORINO 00799960158 TORINO 00799960158 VRBLDE  VERBALE ELDA F LavocoSud_ | N 010319539 051172022 F

05112022 Cessas

L )

100092022 110972022

011172022



Analisi dei dettagli — Sezione 2

Art.3 — Variazioni - Lavoratori in missione cessati

Comprende :

- Si estraggono, per le varie province, le cessazioni di Missione (vedi azienda utilizzatrice) dei rapporti di lavoro dei lavoratoriin L.68
Art.3 iniziati prima della data riferimento Prospetto e cessati con data successiva (o uguale) alla data riferimento Prospetto ed entro la
data di calcolo Sunto;

Si considerino i dati con l'indicazione CALC = informazione presente alla data di calcolo del Sunto
Si considerino i dati con I'indicazione RIF = informazione presente alla data di riferimento del Prospetto Informativo

Azi UTIL = azienda utilizzatrice del lavoratore che in questo caso sara I'azienda del Sunto

Le quattro colonne qui di seguito evidenziate, riportano i dati relativi alla missione (azienda di calcolo non & I'azienda del Sunto, ma lo e
I'azienda utilizzatrice)

(I'esempio si riferisce ad altra azienda rispetto all’'esempio di base su Intesa)

ﬂ Maschera Dettaglio - IDROSAPIENS 5.R.L., WA GALATIWITO GIUSEPPE 68 TORING

| [ | Estrazione lavoratore selezionato

nel menu Lavoratori
Data Riferimento: | 31/12/2021 Data Calcolo: | 22/11/2022 Orario seffimanale contratiuale: | 40:00 B e

Art 3. Lav missione (azi utiM

PROV.CALC| CF azi. CA(. |PROV.AZL.ULILC..| CF.AZL.UtIL.CA... | PROV.AZI.Util.... | CF.Azi.UtILRIF \CF LAV... | COGNOME NOME GE..| TIP...| F.. || LG8 [ NORM... | DATAINL.. | DATA FINE | TIPO...| O... |DATA CO...| TIP... |N...|T...
TORING 00575190\ _TORINO 06208040011 TORING 06208040011 _FRMNCT... FARINASSO CATTANEC M Lavo..| S Legge ... 01/01/2021 31/03/2022 F 31/03/2022 Ces...

L) T 1t




Analisi dei dettagli — Sezione 2

Art.3 — Variazioni - Lavoratori in forza trasferiti «in uscita»

Comprende :

- Trasferimenti in uscita ad altra Provincia della stessa azienda o ad altra azienda relativi a rapporti di lavoro in L.68 Art.3 iniziati prima
della data di riferimento del Prospetto e trasferiti con data successiva a data riferimento Prospetto e ancora attivi alla data di calcolo

del Sunto.

Si considerino i dati con l'indicazione CALC = informazione presente alla data di calcolo del Sunto
Si considerino i dati con I'indicazione RIF = informazione presente alla data di riferimento del Prospetto Informativo

ﬂ Maschera Deftaglio - INTESA SAN PAOLD SPA, WA SAN MARTING 34 MOMCALIERI =

fis

Art 3. Lavtrasfin altra prov o altra azi

Data Riferimento: | 31/12/2021 Data Calcolo:  06M2/2022 Orario settimanale contrattuale: 37:30

Estrazione lavoratore selezionato

nel menu Lavoratori

PROV.CALC | CF azi. CALC | PROV.RIF
VERCELLI 00799960158 NOVARA
VERBAMO C... 00799960158 CUNEO

L) 1

CF azi.RIF
00799960158
00799960158

PR...||CF..| PR..| CF.A..| CF LAVORA...| COGNOME NOME

GE...[TIPO LA..|FOR...

TNVYRRT7ZE... TINIVELLA ROBERTA F

CDGPLAGSB... CODEGLIA  PAOLA

F

Lavoro ...
Lavoro ...

LG8 | NORM... |DATA INIZIO DATA FL...| TIPO..| Ore PT| DATA CO...[TIPO..| N. C..| TIPO...

5
g

011272003 P 33:.00 05M0/2022 Trasf..
011211986 P 30:00 04/10/2022 Trasf..

T 1t

N.B. = nel caso di Tinivella e Codeglia si noti che si sono trasferiti da Novara/Cuneo (Prov.RIF) a Vercelli/VCO (Prov.CALC) quindi in questa

sezione vengono conteggiati come trasferimenti in uscita dalle province RIF




Analisi dei dettagli — Sezione 2

Art.3 — Variazioni - Lavoratori in riconoscimento invalidita trasferiti «in uscita»

Comprende :
- Trasferimentiin uscita ad altra Provincia della stessa azienda o ad altra azienda relativi a rapporti di lavoro in L.68 Art.3 iniziati prima

della data di riferimento del Prospetto e trasferiti con data successiva a data riferimento Prospetto e ancora attivi alla data di calcolo
del Sunto che riportano dei dati relativi al riconoscimento invalidita;

Si considerino i dati con l'indicazione CALC = informazione presente alla data di calcolo del Sunto
Si considerino i dati con I'indicazione RIF = informazione presente alla data di riferimento del Prospetto Informativo

Le ultime 3 colonne, qui di seguito evidenziate, riportano i dati relativi al riconoscimento di invalidita.

] Maschera DeSaglio - INTESA SAN PAOLD SPA, VIA SAN MARTING 34 MONCALIER { : e B
Bo 4 1‘ Estrazione lavoratore selezionato

Data Riferimento: | 31122021 Data Caloolo: | 06/12/2022 Orario settimanale confrathale: = zmizo nel menu Lavoratori

A 3. Lawv iconoscirmal trastin altra prov o alira az

|PRU'-'{‘JLC CFaz. CALC PROVRIF | CFadRIF | CFLAND COGHOME NOME | GE.. TIPOL. F_ L8§ NOR.. DATAINIDO DATAFINE Ti.. O.. DATACOM.. TPO _ M. (T |DATARICO. DATACO_ DAT
LILANO 00729960158 TORING 00798960158 BNCBER... BIANCO BARBARA  F Lavoro . | 010172001 F 011172022 Traste... 01OBZ0Z2  OR0AR022

1 1 T 1




Analisi dei dettagli — Sezione 2

Art.3 — Variazioni - Lavoratori in missione trasferiti «in uscita»

Comprende :

- Trasferimenti di Missione (vedi azienda utilizzatrice) in uscita ad altra Provincia della stessa azienda o ad altra azienda relativi a
rapporti di lavoro in L.68 Art.3 iniziati prima della data di riferimento del Prospetto e trasferiti con data successiva a data riferimento
Prospetto e ancora attivi alla data di calcolo del Sunto;

Si considerino i dati con l'indicazione CALC = informazione presente alla data di calcolo del Sunto
Si considerino i dati con I'indicazione RIF = informazione presente alla data di riferimento del Prospetto Informativo

Azi UTIL = azienda utilizzatrice del lavoratore che in questo caso sara I'azienda del Sunto

Le quattro colonne qui di seguito evidenziate, riportano i dati relativi alla missione (azienda di calcolo non & I'azienda del Sunto, ma lo e
I'azienda utilizzatrice)

(I'esempio si riferisce ad altra azienda rispetto all’'esempio di base su Intesa)

ﬂ Maschera Dettaglio - IDROSAPIENS 5.R.L., VIA GALATIVITO GIUSEPFE 68 TORING

‘ o Estrazione lavoratore selezionato

Data Riferimento: | 31/12/2021 Data Calcolo: | 25/1/2022 Orario settimanale contrattuale:  40:00 nel menu Lavoratori

Art 3. Lav missione (azi utiliz) trasfi rov o altra azi

PROV.CALC | CF azi. CA PROV.Azi.Util. CALC| CF Az Util. CALC | PROV Azi. Util.RIF | CF Az Util RIF||CRLAVORA.. | COGNOME | NOME |GE..|TIPO .. |FO..| LG8 NORMATIVA DATAINIZ...| DATAFL..|TIP..| Ore .. |DATACO._|TIP._||N. .| TIP...
TORING 00684920040 CUNEO 06208040011  TORINO 06208040011 FRMNGEXT0... FARINASSO GE M Lavor... | M Legge 68/99 Art.3 ... 01/01/2021 F 01/02/2022 Var...
TORING 0582412001 06208040011  TORINO RCLLOO... LODIRIZZI... CAMILLA F Lavor... | S Legge 68/99 Art.3 ... 01/03/2021 P 22:00 01/03/2022 Var...

T 1



Analisi dei dettagli — Sezione 2

Art.18 — Variazioni - Lavoratori cessati (caso 1)

Comprende :

- Si estraggono, per le varie province, le cessazioni dei rapporti di lavoro dei lavoratori in L.68 Art.18 iniziati prima della data riferimento
Prospetto e cessati con data successiva (o uguale) alla data riferimento Prospetto ed entro la data di calcolo Sunto;

- Vengono ricompresi in questa stessa sezione anche eventuali Missioni cessate di Art.18., identificabili dl popolamento delle colonne 5-
6-7-8 relative all’azienda utilizzatrice.

Si considerino i dati con l'indicazione CALC = informazione presente alla data di calcolo del Sunto
Si considerino i dati con I'indicazione RIF = informazione presente alla data di riferimento del Prospetto Informativo
Azi UTIL = azienda utilizzatrice del lavoratore che in questo caso sara I'azienda del Sunto

ﬂ Maschera Dettaglio - INTESA SAN PAOLO SPA, VIA SAN MARTING 34 MOMNCALIER

e A Estrazione lavoratore selezionato

Data Riferimento: | 31/12/2021 Data Calcolo: | 06/12/2022 Orario settimanale contrattuale: | 37:30 nel menu Lavoratori

Art.18 Lavoratori cessati

PROV.CALC | CFazi. CALC | PROV.RIF | CFaziRIF | PR.. |CF.. | PR..|CFA. | CFLAVORAT..| COGMOME NOME ||GE...|TIPOLA..|FOR...| LG8 NORMATIVA DATAINIZIO| DATAFINE | TIPO...|Ore..| « DATA .| TIP...| .| ..

TORING 00799960158 TORINO 00799960158 BLLBBREOAG... BOELLA BARBARA . F Lavoro ... | = Legge B8/99 Art18  02/04/1990 31M12/2021 F 3112/2021 Ces...
ALESSANDRIA 00799960158 ALESSAN.. 00799960158 BREMNRCETA.. BARBERIE  ENRICO [l Lavoro ... | = Legge B8/99 Art18  16/07/1979 01/09/2022 F 01/09/2022 Ces...
CUNEQ 00799960158 CUNEO 00799960158 TSTRNTS4A3. TESTA REMATO M Lavoro ... | =] Legge 68/99 Art18  03/09/1972 01/09/2022 F 01/09/2022 Ces...
NOVARA 00799960158 MOWARA 00799960158 MNCRSTS3H... MANCINI ERMESTO M Lavoro ... | = Legge 68/99 Art18  24/09M1973 01/09/2022 F 01/09/2022 Ces...
TORING 00799960158 TORINO 00799960158 CNTNRTS2S... CONTA ANMARITA F Lavoro ... | =] Legge 68/99 Art18  03/03M1980 01M2/2022 F 01M12/2022 Ces...

T 1




Analisi dei dettagli — Sezione 2

Art.18 — Variazioni - Lavoratori cessati (caso 2)

Comprende :

- Si estraggono, per le varie province, le cessazioni dei rapporti di lavoro dei lavoratori in L.68 Art.18 iniziati prima della data riferimento
Prospetto e cessati con data successiva (o uguale) alla data riferimento Prospetto ed entro la data di calcolo Sunto;

- Vengono ricompresi in questa stessa sezione anche eventuali Missioni cessate di Art.18., identificabili dl popolamento delle colonne
5-6-7-8 relative all’azienda utilizzatrice.

Si considerino i dati con l'indicazione CALC = informazione presente alla data di calcolo del Sunto
Si considerino i dati con I'indicazione RIF = informazione presente alla data di riferimento del Prospetto Informativo

Azi UTIL = azienda utilizzatrice del lavoratore che in questo caso sara I’'azienda del Sunto

(I'esempio si riferisce ad altra azienda rispetto all’'esempio di base su Intesa)

ﬂ Waschera Dettaglio - FERRERO INDUSTRIALE ITALIA S.R.L., PIAZZALE PIETRO FERRERO 1 ALBA

| o Al Estrazione lavoratore selezionato

Data Riferimento: | 31/12/2020 Data Calcolo: | 05/12/2022 Orario seftimanale contrattuale: 40:00 nel menu Lavoratori

Art.18 Lavoratori cessati

PROV.CALC| CFazi. CALC | PROV.RIF CFazi.RIF |PROV.Azi UtiLCA. .| CF.Azi. UtiL. CALC| PROV. Azi.UtiLR...| CF.Azi.Util RIF || CF LAVOR...| COGNOME NOME G..|TIPQ..| F... | L68 MORMATIVA DATAINL.. |[DATAFINE| TIPO ...| Ore .| DAT... |TIP...|N...|[TI..
CUNEO 12730090151 CUNEO 12730090151 CUMNEO 03629080049 CUNEO 036290580049 VRDCRNS.. VERDILE  CATERIMAFERMA.F Lavo..D & Legge G8/99 Art18 01/05/2018 30/09/2022 F 30/0.. Ce..

1T 1T T T 1




Analisi dei dettagli — Sezione 2

Art.18 — Variazioni - Lavoratori trasferiti «in uscita»
Comprende :
- Trasferimentiin uscita ad altra Provincia della stessa azienda o ad altra azienda relativi a rapporti di lavoro in L.68 Art.18 iniziati prima
della data di riferimento del Prospetto e trasferiti con data successiva a data riferimento Prospetto e ancora attivi alla data di calcolo
del Sunto.
- Vengono ricompresi in questa stessa sezione anche eventuali Missioni cessate di Art.18., identificabili dl popolamento delle colonne 5-
6-7-8 relative all’azienda utilizzatrice.

Si considerino i dati con l'indicazione CALC = informazione presente alla data di calcolo del Sunto
Si considerino i dati con 'indicazione RIF = informazione presente alla data di riferimento del Prospetto Informativo
Azi UTIL = azienda utilizzatrice del lavoratore che in questo caso sara I'azienda del Sunto

o

o Ema

ﬂ Maschera Dettaglio - INTESA SAN PAOLO SPA, VA SAN MARTING 34 MONCALIERI i

1T

1T

T 1

|fb 4 Estrazione lavoratore selezionato
Data Riferimento: | 31/12/2021 Data Calcolo: |06/12/2022 Orario settimanale contrattuale: |37:30 nel menu Lavoratori
Art.18 Lavtrasfin altra provi o altra azi

PROV.CALC | CFazi CALC | PROV.RIF | CFaziRIF |PRO..|CF...|PRO..|CF.Azi. | CF LAVORATO.. | COGNOME NOME | GE..| TIPOLAV..| FOR..| L68 NORMATIVA |DATAINIZIO| DATAFINE | TIPO..|Ore..|DATACO..[TIPO .| N.CO.. |TIPOC..
VARESE 00799950158 ALESSAND.. 00799960158 VLLLNZ7SP21A.. VILLAVECCHIA LORENZO M Lavoro Su.. | S Legge £3/99 Art18 02/11/2005 F 01/03/2022 Trasfe...
TORINO 00799960158 CUNEO 00799950158 SRVNDRT74T01... SERVETTI ANDREA M LavoroSu.. | S Legge £3/99 At18 01/02/2007 F 04/10/2022 Trasfe...
VARESE 00799960158 TORINO 00799950158 CSTDRABDED3... CASTALDI DARIO M LavoroSu.. | S Legge £3/99 At18 20/02/2008 F 24/10/2022 Trasfe...
ALESSANDRIA 00799960158 NOVARA 00799960158 ZMBMRZ55R01. ZAMBELLI MAURIZIO M LavoroSu_ | S Leqge £3/99 At 18 01/08/1975 F 31/03/2022 Trasfe
ALESSANDRIA 00799960158 VERBANO G 00799960158 ZNNMTRB0BET . ZANINETTI MARIATERE_F  LavoroSu_ | S Leqge £3/99 At 18 31/03/1980 F 01/03/2022 Trasfe
VARESE 00799960158 TORINO 00799960158 TTNPQLGOP15. TOTINO PASQUALE M LavoroSu_ | S Leage 63/99 At18 05/05/1980 F 01/03/2022 Trasfe
ASTI 00799960158 TORINO 00799960158 NVNSRN71E63 . NAVONE SABRINA  F  LavoroSu_| S Leage 63/99 At18 15/07/2004 F 01/07/2022 Trasfe
VARESE 00799960158 TORINO 00799960158 LZZZRR82PGOL. . LAZZARIN AZZURRA F  LavoroSu.. | S Leage 68/99 At18 20/02/2006 F 24/10/2022 Trasfe...
VARESE 00799960158 TORINO 00799960158 BLLLSNB3P27F.. BELLIS ALESSAND.. M LavoroSu.. | S Leage £8/99 At18 04/05/2009 F 24/10/2022 Trasfe...
VARESE 00799950158 ALESSAND.. 00799360158 RVLMRNB3A25... REVELLI MARIANO M LavoroSu... | S Leqge £8/99 At18 09/05/1983 F 24/10/2022 Trasfe...




Analisi dei dettagli — Sezione 2 — Riduzioni dell’obbligo

ﬂ Sunto Aziendale New- LES - INTESA SAN PAOLO SPA, WIA SAN MARTING 34 MONCALIERI

o » i'iel*'i‘@i

Data Riferimento: | 31/12/2021 Data Calcolo: |06/12/2022 Orario settimanale contrattuale: | 37:30

Prospetto informativo/Contegai nuove scoperture * Dati CO e riduzione obbligo \ Elenco lavoratori in forza L.68 \
DATI ESTRATTI DALLE RIDUZIONI DELL'OBBLIGO E DALLE COMUNICAZIONI DI AS SUNZIONE (SILP)

NUOVI ADEMPIMENTI + Art. 3 o L68 o Convenzione + Comunicazione <> Cessazione: Lavoratori assunti dopo la data riferimento prospetto e attivi alla data calcolo
| ALEFT) | AL (PT) || AT 7Ty || AT (PT) | BI FT) | BIPT) [N (FT)[CN (PTY NO (FT) [N (PT)] TO (FT)| TO (PTY| Ve (... VCO (.| VC (FT)| Ve (PT)|
y

Art 3 Lav missione (azi utiliz)

Art.3 Lavriconosc.inval (nuaovi) ] 0
Art.3 Lavoratori in forza 1 o 3 o 1 o 1 ] 1 o
Riproporzionamento PardTime 0 0 0 0 0

NUOVI ADEMPIMENTI + Art. 18 + Comunicazione <> Cessazione: Lavoratori assunti dopo la data riferimento prospetto e attivi alla data calcolo
| ALFD) | AL (PT) || AT (FT) | AT (PT) | BILET) | BI(PT) | e (FT)[CN (PT)| MO (FT) [No (PT)| TO (FT) | TO (PT) | Vo (.. | veO (... Ve (FT) | Ve (PT)|
Art.18 Lavoratori in forza 4 0 1 0 1 0 2 101

SeZione 2 Rihropom’onamento FParTime 0 0 0 438
Richiesta dettaglio delle

VARIAZIONE Art.3 o L68 o Convenz + Cessaz o Trasferim: Lav con CO{Art.3) attive alla data riferim (data assunz prec alla data riferim) e variate entro la data calcolo

q q q ) q
riduzioni dell’obbligo: [ALET) | AL T | AT ) [ AT T B1 FT) | BI PT) | CN (FT) [N (PT)| NO (FT)[NO (PT)| TO (FT) TO (PT) [ VCO (... | VCO (.. VC (FT) | VC (PT)|
. Art.3 Lavoratori cessati 8 0
- %Esonen Art 3. Lavriconosc.nval trasfi... 1 0
Art 3. Lavriconosc.inval. cessati 1 0
_ 1 1 Art 3. Lavtrasfin altra prov o al... 1 0 1 0
SOSpenSIOI’\I Riproporzionamento PardTime 0 0 0

VARIAZIONE Art.18 + Cessaz o Trasferim: Lav con CO(Art.18) attive alla data riferim {data assunz precedente alla data riferim) e variate entro la data calcolo
|| AL (FT) | AL (PT) | AT (FT) | AT (PT) | BI (FT) | BI (PT) || CN (FT) [CN (PT)| NO (FT)|NO (PT)| TO (FT)| TO (PT) | VCO (... | VCO (.. || VC (FT)| VC (PT)|
0 1 0 1 0

Art.18 Lav trasfin altra provi o . 2
Art.18 Lavoratori cessati 1 0 1 0 1 0 2 0
Riproporzionamento PartTime 0 0 0 0 0

% SOGGETTI ESONERATI LAVORATORI IN SOSPENSIONE

| ALEssANDRIA | ASTI | BELA | cunEo |  NOVARA | TORINO  |VERBANO CUSL.| VERCELLI

% Esoneri 60

Sospensioni per Provincia 2 2 3




Analisi dei dettagli — Sezione 2 — Riduzioni dell’obbligo

ESONERO = il sistema estrae da SILP i dettagli dell’esonero ancora attivo alla data calcolo per visualizzare la % utile al calcolo delle
unita di soggetti esonerati.

Si estraggono da SILP gli esoneri ancora attivi, per le varie province, alla data calcolo:

* data scadenza esonero >= Data calcolo

* prelevala % di esonero presente sulla concessione

* il conteggio delle unita esonerate verra effettuato in base alla quota di riserva del Prospetto di riferimento nel Sunto

ﬂ Maschera Dettaglio - INTESA SAN PACLC SPA, WA SAN MARTING 34 MOMNCALIERI

o A

Data Riferimenta: | 31/12/2021 Data Calcolo: | 06/12/2022 Orario settimanale contrattuale: | 37:30

% Esoneri

PROVINCIA DATA COMUNICAZIOME DATA SCADENZA % ESONERO
TORIMO 26/08/2020 31122022 60




Analisi dei dettagli — Sezione 2 — Riduzioni dell’obbligo

SOSPENSIONE = il sistema estrae da SILP le sospensioni ancora attive, per le varie province, alla data calcolo:

* data fine sospensione >= Data calcolo;

* prelevala % di sospensione per i «Contratti di solidarieta» o il numero di lavoratori interessati alla sospensione,
per le altre tipologie di interventi:

* in presenza di diverse sospensioni si sceglie la Mobilita, se presente (anche se non e 'ultima) oppure quella piu recente;

* nel caso di Mobilita la data di fine sospensione & equivalente alla data di ultimo licenziamento pit 6 mesi;

* nelcaso il cui sulla sospensione selezionata non sia presente la data fine o la data ultimo licenziamento e siano trascorsi piu
di 36 mesi dalla data inizio, visualizzare il seguente messaggio non bloccante : «Esiste una sospensione attiva da piu di 36
mesi. Non sono presenti le date di fine sospensione. VERIFICARE la situazione.». In questo caso per il sistema la sospensione
€ comunque attiva e si procede con il calcolo dell’abbattimento della Quota di riserva;

* Nel caso di sospensione per Mobilita, anche solo per una provincia dell’azienda, si sospende I'obbligo di copertura delle quote
ed automaticamente tutte le scoperture dell’azienda vengono abbattute.

ﬂ Maschera Dettaglio - INTESA SAM PACLO SPA, WIA SAN MARTING 34 MONCALIERI

ol

fa

Data Riferimenta: | 31122021 Data Calcolo: | 06M12/2022 Crario settimanale contrattuale: | 37:30

Sospensioni per Provincia

PROVINCIA Data Inizio Motivo Sospensione | Mumero Lavoratori 1. % lavoratori Interes... | Data ultima licenzia. .. Data fine Diata proroga massi...
TORING 26/08/2020 Mobilita 2 26/08/2020
CUMED 25M12011 CLGS. 2

VERBAMO CUSIO O... 25M1/2011 C.lLG.3. 3




Informazioni Sunto

"3 Sunto Aziendale - |  Maschera dettaglio - <Azienda>

Visualizzare Info Sunto

¢ A

<o B

Data riferimento Data calcolo I:I Orario sett. Contr. | Ricalcala |

Prospetto inf

Dati estratti dal Pr

Classe ampie

Prospetto — Seziq|

Prospetto — Sezid

Valutazione scope|

Dati elaborati — S|

3 Sunto Aziendale - LE8-  Informazioni Sunto Aziendal o B

La sezione del Sunto aziendale consente all’operatore di verificare, alla Data ricalcolo sunto, la situazione
della posizione aziendale nei confronti delle Scoperture L68 a partire da quanto dichiarato dall’azienda
sul Prospetto informativo di riferimento.

La data riferimento prospetto é una combo che contiene un elenco di date riferimento (estratte da
PRODIS in base ai prospetti presentati). Il sistema imposta il campo con la data di riferimento maggiore.

La data calcolo e impostata di default alla data odierna. Il sistema quando si attiva il «Ricalcolo» verifica
che la data calcola sia compresa tra la data riferimento e la data odierna (data riferimento prospetto
<data calcolo < data odierna).

L’orario settimanale contrattuale viene valorizzato di default con un dato estratto dal prospetto ed e
modificabile (HH:MM). Il sistema verifica che i minuti siano compresi tra 0 e 59, e le ore siano comprese 0
e 50.

Modificando anche solo 1 dei 3 parametri i dati delle successive sezioni vengono ripuliti in attesa della
richiesta di ricalcolo del Sunto, tramite I'apposito nuovo tasto funzionale RICALCOLA .
Il sistema riallinea di conseguenza tutti i dati delle 2 maschere del Sunto.

Dati elaborati — Sezione Art.18 — Categorie protette



Gestione ESONERO PARZIALE

Nella maschera di gestione degli esoneri, menu “Aziende /
Collocamento mirato / Esoneri Parziali”, & stato introdotto un
aggiornamento al sistema per cui, per i nuovi esoneri
registrati (sia Richiesta Esonero o Richiesta proroga esonero,
che per le relative Concessioni) verranno sempre riportate le
guote di riserva e l'organico provinciale estratti dall’'ultimo
Prospetto Informativo presentato dall'azienda antecedente
alla registrazione dell’esonero.

In questo modo si attualizzano i dati delle unita di esonero
calcolate alla data di registrazione dell’'esonero stesso (il

valore non si attualizza ad ogni accesso alla maschera, ma

solo in fase di registrazione del nuovo evento).

Di seguito vengono presentate le variazioni apportate nelle

maschere:

S Elenco esoned paral - GIORDANO £ C. SPA, VIACUNEO 147 BOVES o

’ < A
Provindia | CUNEO w.
Data nchiesta: cal A
Non annuiad (]
[ Prodnca  Data Richve Sl DataScade Unita Ann
CUNEO 107012004 [Concesso 311272008 | o |
CUNED 311122004 |Co 311272023 4 |
59 Elenco esonen paall - GIORDANO &C. 8 PA, VIA CUNED 147 BOVES ol
, 9 ‘
Prownoa CUNEO v
Data nchiesta: aa N
Non anewitas (7
[ Prownca DatsRichie  Stato  DataScace  Quotarserval Unty A
CUNEO 07012004 Concesso 322004 | o [
CUNEO IV122004  (Concesso INN2023 5 5

Elenco degli esoneri parziali con
visualizzazione delle unita di esonero




Gestione ESONERO PARZIALE

) Datirichiesta- GIORDANO & C S.P.A. Via cuneo 147 Boves Hd B &) Dt concessione - GIORDANO & C. S PA, VIA CUNEO 147 BOVES
dea = 4
Dati richéesta | Dati classificazione | Dati concessione | Datl dassificazione |
Prodncia | CUNEO Comunicazions anautlata (] Data Annullo
Data nichiesta | 020312022 | Durata mesi | Datascadenza Mowoi — -
Organico provinciale | 66 J richiesta | Data concessione | 2210212005 | % concessa 60
Data scadenza  31/12/2005 n Durata mesi 4
Mot
F deta prestazi (w] \Emmom-oa importata da PROLABOR.
v Note
Hed .
| 59 Dati concessione - £C.SPA,VIACUNEO 147 BOVES
Dati richiesta | Dat dlassificazione |
LK
P CUNEO \ Dat \ Dati dassificazione |
N“" Data richiesta [ 020032022 | Data scadenza Comunicazione anautlata [] ey
Organico provinciale | 66 % richiesta Motho |
+ Motivi Data concessione 2200212005 % concessa 60
Faticosita’ defla prestaznione richiesta [
Penicolosita” connaturata al tipo & atinita’ [ Data scadenza  31/12/2005 Durata mes| 4
F modalits’ & detlavoro [J

Eganico provinciale Quotadiriserva j

Esonero Definavo - Data scadenza importata da PROLABOR

Note

Richiesta esonero parzialel.68 Concessione esonero parzialel.68



Gestione ESONERO PARZIALE

&3 Dali richiesta proroga - | GIORDANG & C5.F.A. -Via Cuneo 147 Boves

e

Dat richiesta | Datl dlassificazione |,

e B

Data scadenza

Motivo

Data richiesta proroga :0-2.103!2022 |

Organico provinciale :?96 |

5) Dati richiesta p - GIORDANC B C5.P.A. -Via Cunea 147 Baves a2 E
H<d
Datl richiesta | Dat dassificazione \

EIEE!

@ Dati concessione proroga - GIORDAND & C. 5. PA, VA CUNED 147 BOVES

Dati concessione \ Dati classificazione \

Data richiesta proroga ll)2l‘l.'l3r2022

Data scadenza
‘Organico provingiale | &5

Motivo

Richiesta di Proroga dell’esonero
parziale L.68

Comunicazione annullata []
Motiva
Data concessione | 05/01/2021

Data scadenza | 31/12/2023

MNote

Data Annullo

Durata mesi |37

mea \/

&) Dati concessione prorola - GIOFDAND & C. 3.4, VIA CUNEO 147 BOVES

Y
Dati concessione | Dati classificazione ',

Comunicazione annullata [
Motiva
Data concessione | 05/01/2021

Data scadenza | 31/12/2023

Data Annullo

Durata mesi 37

Organico provinciale

Mote

Quotadiriserva

Concessione di Proroga dell’esonero

parziale L.68




Gestione ESONERO PARZIALE

S Deauglis ipana parale - CIORDAND & C. 5 PA, VA CUNED 147 BOVES BVES

©cod

Comunicason - Riepilago

Siati dell e R0 0

| Da ) Dt Beadenza R e
A0 | Rachigsla |Iwn2cs | 1 L]
222005 Cancasss |3AN25005 [
IN2008 Fachiesin 206 4
DANTED0S [Cencasss |31 25008 F|
IR0 | Fachiesin |3w2ET &
([vocnar | Cena i |Jwragmar 4
TAZEN0T Fchiesin |3112E008 F|
| 20ORT008 |Concasss 32008 4
IART00E Fuchiraln I 2000 &
[EILE0T] | Concesse |3w2E008 £l
(2012019 [Pachigdln JERTGFT. ] [
2503010 Concesss |3n1z2E00 |
(ELEFL D] |Fachigsin JERTEF T [
28022011 CHNCHEES ERGRFI- T £
(LT | Fachiesin [ETTRF-EH =
(o | e iie |EAF Iy L] o
1L2T013 Fachisin [ERTRFLE] 4
IR0 |Concessa |EETEF . IF] )
25033014 Fochid o ERGF- T 4
|26032014 | Concassa [ETRF- |
) [Pacnigsin |FRGF. I |
100AT015 Concesss |3u12E0s |
|30sE0E | Fachigsin |ETRFT 11 4
I0ST018 CenCaaEs 32008 4
|3tm2ens | Richiesin |3wnze@T |
(D0 |Concapas |Jw2gneT 4
1EM2T01T Fachiesin |3u1z2Ee0 |
(oROLE0E |Concessa |3wracen | | 4
AARI0D0 Fachiesin ERGFI x] E a

[T Fa] |Concessn EETRFI- 7] | E Fl |

e B

Pagamesti |

Elenco degli esoneri parziali con
visualizzazione delle unita di esonero

Si evidenzia che |'evolutiva riguarda
attualmente le nuove registrazioni di esonero
caricate a sistema ma per i dati pregressi &
necessario fare un approfondimento di analisi
per definire le regole di estrazione dei dati in
quanto il trattamento dei dati pregressi
prevede un ricalcolo delle unita di esonero
che ad oggi non é stata ancora concordata
con Regione / APL.



