sistemapiemonte

Sistema Informativo Lavoro
Gestione ricercal/acquisizione
rapporti di lavoro e COB

Manuale d'uso

sistemapiemontelt

—_

1 | Manuale Silp — Ricerca e acquisizione rapporti di lavoro e COB Marzo 2019



Sommario

Lo INTFOTUZIONE ..ttt ettt b e s bt st e et e bt e bt e sae e s ab e et e e bt e bt e sbeesaeesmeeenbeenbeesaeesanenane 3
P O o1 1=1 1 41V o B TP OTPO TP T PP UPROPPRPPO 3
3. ACronimi @ @bBreVIazZIONT ...c..ceieiiiieee bbb st 3
L YAV ¥ = o 1= PP PP P PO PPPTPPPPT 3
5. Richiedi rapporti di [aVoro € COB ........cii ittt e e eee e e e e tae e e e s bre e e e sabae e e eeabaeeeesabeeeeennnees 4
5.1 Ricercare rapporti di 1avoro su Nodo MiniSteriale .........cc.ueeevciieiieiiiieieiiee e 4
R T o o Lol wu e LY o T o I | 4 1V PSR 5
5.5.1.1 Inserimento dati rapporto di [aVOr0......c..ciiiciiiii i e 9
5.5.2 Storico comunicazioni 0bbliGatorie . .......ueii i e 19
5.5.2.1 INSErimMeNtO dati COB ......cccoiiiiiiieiieeetee ettt et sb e sttt e st e e s bt e e sabeesabeessbbeesabeeesabeesabeesseeesabeeenneas 25
5.2 FUNZIoNalita PrinCipali di SILP .....ccoviieiieiiee ettt sttt e e et e e s et e e e sbte e e e sabteeessstaeessnseaaesnns 41

2 | Manuale Silp — Ricerca e acquisizione rapporti di lavoro e COB Marzo 2019



1. Introduzione

Versione: 1.0 Data versione: 11 marzo 2019
Descrizione Viene rilasciata la nuova funzionalita “Richiedi rapporti di lavoro e COB” che permette agli
modifiche: operatori dei CPI ed Enti Accreditati di visualizzare e acquisire (solo per operatori CPI) nel SILP

le informazioni relative ai rapporti di lavoro e alle COB messe a disposizione dal Ministero.

Motivazioni La funzionalita supporta gli operatori nella verifica e nella ricostruzione della situazione
lavorativa di un soggetto, in particolare per la verifica dei rapporti di lavoro e delle COB di
competenza extraregionale.

2. Obiettivo

L’obiettivo di questo manuale ¢ quello di illustrare le modalita di utilizzo della nuova funzionalita
“Richiedi rapporti di lavoro e COB” messa a disposizione degli operatori per la visualizzazione
(Cpi ed EA) e I’acquisizione (solo CPI) delle informazioni relative ai rapporti di lavoro presenti sul
nodo Ministeriale.

3. Acronimi e abbreviazioni

Cpl: Centri per I’Impiego

EA: Enti accreditati

COB: Comunicazioni Obbligatorie

DID: Dichiarazione di Immediata Disponibilita
SILP: Sistema Informativo Lavoro Piemonte

SAP: Scheda Anagrafico Professionale

MLPS: Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali
NCN: Nodo di coordinamento Nazionale

4. Avvertenze

Tra le cose da sapere prima di iniziare a leggere questo manuale si sottolinea che:

e per accedere alla nuova funzionalita dell’applicativo, presente nell’area Lavoratori, € necessario
aver selezionato un’anagrafica;

e la nuova funzionalita viene messa a disposizione degli operatori accreditati in sola
visualizzazione;

e solo gli operatori dei Cpl possono memorizzare nel SILP le informazioni relative ai rapporti di
lavoro messe a disposizione dal MLPS;
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e nelle maschere di SILP tutti i campi evidenziati in rosso sono obbligatori;

e [|’importazione di una COB puo produrre effetti sulla DID e sullo stato occupazionale di un
lavoratore. Le modalita di aggiornamento della DID e dello stato occupazionale sono descritte
nel manuale SILP-SAP-Manuale DID on line IV Fase a cui si rimanda per quanto non
espressamente indicato nel presente manuale;

e i dati contenuti nel presente manuale sono riportati per fini esemplificativi;

e i dati relativi a societa o dati anagrafici visualizzati in questo manuale sono puramente
esemplificativi delle funzionalita illustrate.

5. Richiedi rapporti di lavoro e COB

La funzionalita Richiedi rapporti di lavoro e COB, disponibile dal menu Lavoratori, consente agli
operatori di verificare, in un determinato intervallo temporale, i rapporti di lavoro e lo storico delle
comunicazioni obbligatorie associate al lavoratore selezionato su tutto il territorio nazionale ed in
particolare:

- ricercare tutte le comunicazioni obbligatorie e i relativi rapporti di lavoro presenti sul nodo
ministeriale per quel lavoratore in un certo periodo di tempo;

- visualizzare tutte le informazioni relative ai rapporti di lavoro messe a disposizione dal
MLPS per un dato lavoratore;

- importare le informazioni relative ai rapporti e alle COB messe a disposizione dal MLPS
eventualmente mancanti nel SILP per il lavoratore selezionato;

Nei paragrafi seguenti vengono fornite agli operatori le istruzioni per l’'utilizzo della nuova
funzionalita.

5.1 Ricercare rapporti di lavoro su Nodo Ministeriale

La funzionalita Richiedi rapporti di lavoro e COB fornisce all’operatore la possibilita di richiamare
due tipologie di servizio messe a disposizione dal MLPS:

- Rapporti di lavoro attivi: permette di ricercare i rapporti di lavoro attivati per un dato
lavoratore in un determinato intervallo temporale. Questa tipologia di servizio richiama i
dati relativi all’assunzione ed eventuale cessazione del rapporto di lavoro: questo significa
che sono escluse dall’esito della ricerca le variazioni intercorse nel periodo considerato
(riduzioni orario di lavoro, variazione sede di lavoro, trasformazioni ecc.);
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] Ricarca dettaglio rapparti di lavoro e comunicazioni- 2

i B
~ =B
Elencu\ i
Filtro di ricerca
Eomce Rscalel sty
Senizio [® Rapporti di lavoro attivi ) Storico comunicazioni
Data da | 05/12/2018 | Al ‘051034'2019
Codice Fiscale | Codice Com Codice Fiscale Az Azienda Comune sed... Data inizio Tipo rap. Datafine | Traccialo |Azienda su..| Sede lavo... Rapporto la..| Esper. lav... Cessazione.. Sel
BBBSRABOH49 12730090 i RANDSTAD ITA.. MOMNDOVI 02/01/2019 AD1 01/03/2019 Mon prese.. Nonpres.. MNonpresen.. Mon pres.. Mon presente O
BBBSRAB0H49 00505590 s MIORELLI SERV.. CUNEO 23i04i2018 ADD Mon prese_. Non pres . Non presen._. Mon pres.. Non presente O

Figura 1 — Ricerca dettaglio rapporti di lavoro e comunicazioni (esito per Rapporti lavoro attivi)

- Storico comunicazioni: il servizio permette di estrarre tutte le COB presenti sul nodo
ministeriale per il singolo lavoratore nell’intervallo temporale definito dall’operatore; questo
significa che se per un rapporto di lavoro sono state inserite piu comunicazioni
(trasformazioni, trasferimenti, cessazione ecc.), nell’esito della ricerca viene visualizzata
una ricorrenza per ciascuna comunicazione trasmessa. L’operatore, per orientarsi, puo
ordinare i risultati per codice comunicazione.

~ 2B oA
Elenco |, i}

Filtro di ricerca

Codice fiscale i

Senizio (! Rapporti di lavoro attivi  Storico comunicazioni

Data da [ 0512/2018 | ai[osi032019
Codice Fiscale | Codice Com Codice Fiscale Az Azienda Comune sed Data inizio Tipa rap Datafine | Tracciato |Azienda su .| Sede lavor.|Rapportola. | Esper lav. | Cessazione Sel
BBBSRAS0H49.. 060371920001... 1273009 (ke Randstad talia... MONDOWI 02/01/2019 A02.00 18/01/2019 US Non presen... Non prese... Non presente Non prese... Non presente  []
BBBSRAB0H49. . 060371920006... 12730090 s Randstad Italia MONDOVI 02/01/2019 AD2.00 01/02/2019 US Non presen... Non prese.. Non presents Non prese.. Non presente  []
BBBSRAS0H49... 060371920010... 1273009 ebipss Randstad Italia... MONDOWI" 02/01/2019 A.02.00 01/03/2019 UsS Mon presen... Non prese... Non presente Non prese... Non presente O

Figura 2 - Ricerca dettaglio rapporti di lavoro e comunicazioni (esito per Storico comunicazioni)

Di seguito si illustrano le modalita di utilizzo della nuova funzionalita.

5.5.1 Rapporti di lavoro attivi

L’operatore ha la possibilita di ricercare i rapporti di lavoro attivati per un singolo lavoratore in un
dato intervallo temporale impostando opportunamente i criteri di ricerca.

I campi messi a disposizione per questo tipo di ricerca sono:
e Codice fiscale: impostato dal sistema in relazione al lavoratore selezionato;

e Servizio: selezionare Rapporti di lavoro attivi;

e Data da-a: il sistema imposta i tre mesi precedenti rispetto alla data di accesso alla
maschera. L’intervallo temporale ¢ modificabile da parte dell’operatore.

Una volta attivato il pulsante per la ricerca il sistema richiama, per I’intervallo temporale impostato,
i rapporti di lavoro attivati (ed eventualmente anche cessati) per quel lavoratore.
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ﬂ Ricerca dettaglio rapporti di lavoro e comunicazioni -

EEO!
Elenco\l !
Filtro di ricerca
Codice fiscale
Servizio @ Rapporti di lavoro attivi (' Storico comunicazioni
Data da 01122018 | & [ow0zr2019
o
Codice Fiscale | Codice ...| Codice Fiscale Az || Azienda |Comune s...| + Datainizio|| Tipor...| Datafi..|Tracc..||Azienda...|Sede lav...| Rapport...| Esper. lav...| Cessazi... Sel
01995120019 CONSO... NOVARA 12/06/2006  ADO Mon pre... Mon pre... Mon pre... Mon prese.. Mon pre...
1 elemento visualizzato Filtro | | | Pulisci |

Figura 3 - Ricerca dettaglio rapporti di lavoro e comunicazioni (esito ricerca per Rapporti lavoro attivi)

A fronte dell’esecuzione della ricerca, attivata attraverso la lente disponibile dalla toolbar vengono
visualizzate, tra gli esiti della ricerca, le informazioni messe a disposizione dal MLPS: in particolare
le informazioni richiamate dal MLPS riguardano quelle visualizzate dalla colonna Codice fiscale
alla colonna Data fine, mentre nelle altre colonne sara riportato Non presente fino all’esecuzione
della verifica sulla presenza delle informazioni in SILP, di cui si dira a breve.
Le informazioni messe a disposizione nella sezione relativa agli esiti della ricerca sono:

- Codice Fiscale: informazione relativa al lavoratore;

- Codice comunicazione: viene visualizzato solo se il tipo di ricerca impostato é “Storico delle
comunicazioni’;

- Codice fiscale azienda: informazione relativa al datore di lavoro;
- Azienda: denominazione del datore d lavoro

- Comune sede lavoro: viene indicato il comune in cui € ubicata la sede di lavoro del
lavoratore;

- Data inizio: si riferisce alla data di inizio del rapporto di lavoro;

- Tipo rapporto: viene indicato il codice utilizzato negli standard CV e Vacancy riportati nel
portale ANPAL, e non la codifica di dettaglio riportata nelle COB,;

- Data fine: viene indicata la data fine del rapporto di lavoro, se cessato;

- Tracciato: viene visualizzato solo se il tipo di ricerca impostato e “storico delle
comunicazioni”;

- Azienda su SILP: segnala la situazione dell’Azienda nel SILP, prima della verifica;

- Sede lavoro su SILP: segnala la situazione della sede di lavoro nel SILP, prima della
verifica;
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- Rapporto lavoro su SILP: segnala la situazione del rapporto di lavoro nel SILP, prima della
verifica;

- Esperienze dichiarate su SILP: segnala la situazione nel SILP delle esperienze di lavoro nel
SILP prima della verifica;

- Cessazioni su SILP: segnala la situazione relativa alla presenza di cessazioni nel SILP prima
della verifica.

- Seleziona: il campo deve essere valorizzato dall’operatore, e attiva il pulsante “Verifica
situazione Silp” presente sulla toolbar (come evidenziato in Figura 3). In presenza di
molteplici rapporti di lavoro, & consentita la selezione fino ad un massimo di venti rapporti
di lavoro, data la complessita e la quantita di informazioni da verificare. In alternativa alla
selezione manuale 1’operatore ha a disposizione, nella parte inferiore della maschera, il
pulsante “Tutti”, per selezionare tutti i rapporti estratti contemporaneamente, ¢ il pulsante
“Nessuno” per disattivare la selezione di tutti i rapporti selezionati precedentemente.

A fronte dell’esecuzione della verifica, attivata dall’operatore attraverso il pulsante sulla toolbar
(evidenziato in Figura 3), le informazioni riportate nell’esito della ricerca vengono aggiornate, in
particolare le informazioni nelle colonne da Azienda su Silp alla colonna Cessazione su Silp:

ﬂ Ricerca dettaglio rapporti di lavaro e comunicazioni - n" ﬂ' E
o 7= d |
Elenco\l !

Filtro di ricerca

Codice fiscale

Servizio @ Rapporti di lavoro attivi ¢ Storico comunicazioni

Data da |01/01/2010 | A [o10312019

Codice Fiscale | = Codice Com.|| Codice Fiscale Az | Azienda ||Comune sede...| Datainizio |Tip..|Data..|T..|Azienda s..|Sede lav...|Rapport...| Esper. lav... | Cess...|| Sel
01995120019  CONSO.. NOVARA 12/06/2006  AOD Bresente . Non pres... Non pre... Non prese... Non pr...

Figura 4 - Ricerca dettaglio rapporti di lavoro e comunicazioni - esito verifica

Attraverso il doppio click sul risultato si accede al dettaglio delle informazioni per il rapporto
selezionato:
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lﬂ Ricerca dettaglio rappodi di lavoro e comunicazioni

Elenco ' Dettaglio ‘\

Scheda rapporto lavoro \S::he-:a comunicazione \\

Azienda su SILP Presents

Sede di lavoro su SILP | Mon presente Inserisci sede

Rapporto di lavoro su SILP | MNon presente
Cessazione su SILP | Non presente

Esperienza dichiarata su SILP  Mon presente

Dati rapporto lavoro \ Datore-azienda \ Lavoratore \
Data inizio | 12/06/2006 Data fine
Tipo contratto  ADD Tempo Indeterminato

Tipo contratto tedesco | UMBEFRISTETEN VERTRAG

Figura 5 - Ricerca dettaglio rapporti di lavoro e comunicazioni (Scheda rapporto lavoro)

Nella parte superiore della scheda vengono indicate le informazioni principali del rapporto di lavoro
per le quali é stata eseguita la verifica della presenza nel SILP, e per ciascuna tipologia di dato
viene indicato se I’informazione é€:

- Presente: il dato é gia nel SILP;

- Non presente: il dato é assente nel SILP,

- Piu elementi: sono presenti nel SILP diversi dati analoghi, e quindi 1I’operatore
dovra scegliere quale selezionare. La selezione, di cui si dira piu avanti, porta alla
modifica dello stato da Piu Elementi a Selezionato;

- Non verificabile: mancano informazioni sui dati restituiti dal servizio del Ministero;

- Non ammesso: la tipologia di dato non é previsto per quel tipo di rapporto;

Sulla destra della scheda vengono messi a disposizione dei soli operatori CPI dei pulsanti,
che:

- saranno sempre disattivi se le informazioni sono gia presenti nel SILP o non ammissibili
per quel tipo di comunicazione;

- si attiveranno in maniera logica, laddove le informazioni siano assenti nel SILP, per
consentire all’operatore di visualizzarle, integrarle opportunamente e salvarle. Ponendo ad
esempio che siano presenti i dati dell’azienda, come nell’ipotesi illustrata nella figura
precedente, ma manchino le informazioni sul rapporto di lavoro, il sistema rendera attivabile
prima il pulsante relativo all’inserimento della sede e successivamente gli altri pulsanti per
completare 1’acquisizione nel SILP delle informazioni mancanti. Nel prossimo paragrafo
viene illustrata nel dettaglio la sequenza logica di acquisizione, verifica e memorizzazione
delle informazioni nel SILP.
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Nella parte inferiore della scheda sono presenti altre tre sottoschede riportanti
informazioni acquisite tramite il servizio Ministeriale e relative a:

Dati rapporto lavoro¥, Datore-azienda ‘1\ Lavoratore \l\

o) rapporto di Iavoro Data inizio | 12/06/2006 Data fine

Tipo contratto | AQO Tempo Indeterminato

Tipo contratto tedesco | UNBEFRISTETEMN VERTRAG

Figura 6 — Dettaglio rapporto di lavoro

Dati rapporto lavoro '. avoratore\

Datore di lavoro e sede legale
Denominazione CONSORZIO PER IL SISTEMA INFORMATIVO*(CSI Pl
Codice fiscale 01995120019
Indirizzo CORSO UNIONE SOVIETICA 216
CAP 10134
. Comune L219 TORINO
o datore di lavoro:

Mazione

Sede dilavoro
Indirizzo | LARGO GUIDO DOMEGANI 8
CAP 28100

Comune | F952 MOVARA

Mazione

Figura 7 — Dettaglio Datore-Azienda

Dati rapporto lavoro \\ Datore—aziend

Dati generali

Codice Fiscale [ NN
Cognome e Nome | | MARILENA

Genere i} F
o lavoratore:
Cittadinanza 000 ITALIA

Dati di nascita

Data di nascita | 24/04/1977
Comune L219 TORINO

Mazione

Figura 8 — Dettaglio Lavoratore

5.5.1.1 Inserimento dati rapporto di lavoro

L’inserimento delle informazioni restituite dal servizio ministeriale in relazione a rapporti di lavoro
non presenti nel SILP prevede un’attivazione logica e sequenziale dei pulsanti messi a disposizione
nella scheda rapporto di lavoro per memorizzare le informazioni nel sistema: 1’attivazione logica ¢
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subordinata alla mancanza di un’informazione nel SILP, quindi I’attivazione dei pulsanti dipende
dalla quantita di informazioni mancanti.

In fase di memorizzazione di ciascuna informazione viene attivata la corrispondente maschera del
SILP con i campi debitamente pre-compilati con le informazioni pervenute dal Ministero e
I’evidenza, in rosso, dei campi obbligatori eventualmente mancanti.

Nella memorizzazione delle informazioni inerenti al rapporto di lavoro non presente nel SILP il
primo set di informazioni da salvare riguarda 1’azienda datore di lavoro.

&3 Ricerca dettaglio rapport di lavoro e comunicazioni - 777772777

AR =4

Elenco Dettaglio |
Scheda rapporto lavoro | Scheda comunicazione \
Azienda su SILP  Non presente
Sede di lavoro su SILP  Non presente
Rapporto di lavoro su SILP | Non presente
Cessazione su SILP Non presente

Esperienza dichiarata su SILP  Non presente

Dati rapporto lavoro  Datore-azienda | Lavoratore |
Datore di lavoro e sede legale
Denominazione F.M. SERVIZI SCARL
Codice fiscale 05724930960

Indirizzo VIA OROPA 91/A

CAP 10100
Comune L219 #4 TORINO
Nazione &

Sede di lavoro

Indirizzo LUNGO DORA COLLETTA75

CAP 10153
Comune 1219 #4 TORINO
Nazione ¢4

‘ | Inserisci azienda >

Figura 9 — Scheda rapporto di lavoro (inserisci azienda)
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L’attivazione del pulsante Inserisci azienda richiama la funzionalita Dati azienda:

& batimenda LSl [ Datidenda B : L
ELREEo S &4 8Peoid EABEEs W
Ricerca * Scheda azienda |

Ricerca * Scheda azienda |

Dati Azienda | Sede Legale | Sedi Associate |, Dati Azienda * Sede Legale | Sedi Associate |

Codice Fiscale ‘05724930950

Patava | ValiditaCF. | NonValidato Valigita' P-IVA | Non Validato

Luoge ® Italia 1 Estero
Toponima [ VIA ~] ina.[oROPA

| n[omm ]
Azienda Estera [J Sigla Internazionale Comune [L219 |[ 44 | [rormo [[#a]
Denom.Rag. Soc. [F.M. SERVIZI SCARL ] Stato Estera M M
Tipo azienda (0 Personafisica @ Persona giuridica Locaiita' | | car
Al Ec. Prevalente [ Ll 4] CPICompetente 0108100100 | TORINO.
conL | | #al | Iy mes[ ]
Data Costituzione l:l Classe Ampiezza | -] INAIL(P.AT.) l:l
Forma Giuridica | -] Telefono | ] Fax ]
LEAD Azienda Atigiana [ Email | ]
Situazione | In Attivita Pubblica Amministrazione [] Fonte Dato | SILP.

Nurmero archivio | | [ cenera

Figura 10 — Dati azienda

Le informazioni messe a disposizione del servizio ministeriale vengono ribaltate all’interno della
funzionalita e all’operatore non resta che integrare le informazioni mancanti (la verifica deve essere
effettuata su tutte le schede presenti all’interno della maschera) e procedere al salvataggio.

ﬂ Ricerca dettaglio rappodi di lavaro e comunicazion
FPEHA

Elenco ' Dettaglio \l

Scheda rapporto lavoro \l Scheda comunicazione ‘1\

Azienda su SILP
Sede di lavoro su SILP  Mon presente k Inserisci sede $

Rapporto di lavoro su SILP | Mon presente

Cessazione su SILP | Mon presente

Esperienza dichiarata su SILP Mon presente

Dati rapporto lavoro \ Datore—azienda\l\ Lavoratore \

Data inizio | 12/06/2006 Data fine

Tipo contratto | ADD Tempo Indeterminato

Tipo contratto tedesco | UNBEFRISTETEMN VERTRAG

Figura 11 — Scheda rapporto di lavoro (inserisci sede)

A seguito del salvataggio il sistema riporta 1’operatore alla funzionalita iniziale che risultera
aggiornata per quanto riguarda il campo Azienda su Silp (che adesso riporta “Presente”) e rende

disponibile il pulsante Inserisci Sede, che richiama a sua volta la funzionalita “Dettaglio sedi” di
“Dati azienda™:
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a Detfiaglio Sede ; I /% Dettaglio Sade :
EEBRols2 o 4 B E ko o &4
Dati Sede ‘\ Reper\bilita‘\ Referenti \ Dati Sede ' R&!p%bil\l&l'\t Referenti \
Situazione | In Attivita Tipo Sede  ALTRA SEDE Luogo @ Halia (! Estero
Denominazione | F-M. SERVIZI SCARL | Toponimo [LUNGO ¥ ind.[DORA COLLETTA nfs |
Altvita' Economica [01.47.00 | |ALLEVAMENTO DI POLLAME \ Comune [L218 | TORINO | T
N. dipendenti I:l In data l:l Localita'| |
Obbligo Prospetto Inf. [ Numera archivio | | [__Genera | CAP.
‘ CPI Competente 0108100100 TORINO
MNote
Fonte Data | SILP
e ] |

Figura 12 — Dati azienda (Dettaglio sede)

All’operatore che voglia procedere al salvataggio di tali informazioni non resta che integrare le
informazioni mancanti (la verifica deve essere effettuata su tutte le schede presenti all’interno della
maschera) e procedere al salvataggio.

ﬂ Ricerca dettaglio rapporti di lavara e comunicazioni -
=y ™
‘ AR A

Elenco ' Dettaglio \l

Scheda rapporto lavoro \Scheda comunicazione ‘1\

Azienda su SILF'

Sede di lavoro su SILP
f-__—_-.\_

Rapporto di lavoro su SILP Mon presente q_ Inserisci assunzione D
D ———

Cessazione su SILP | Mon presente

Esperienza dichiarata su SILF Mon presente

Dati rapporto lavoro | Datore-azienda | Lavoratore ',
Data inizio | 22110/2014 Data fine | 31/10/2014
Tipo contratto | A0 Tempo Determinato

Tipo contratto tedesco  BEFRISTETEN VERTRAG

Figura 13 - Scheda rapporto di lavoro (inserisci assunzione)

A seguito del salvataggio il sistema riporta 1’operatore alla funzionalitd iniziale che risultera
aggiornata con riferimento ai campi Azienda e sede di Lavoro nel Silp (che adesso riportano
“Presente”) e mette a disposizione dell’operatore il pulsante Inserisci assunzione, che richiama la
funzionalita “Rapporti di lavoro” di SILP:
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& Assunzione per lavara dipendente - 222 & Assunziane perlavoro ente - 22

BABGYESC oA leamesEseea

@Daﬂ Specifici | Dati Genem( Dati Specifici S)
Data inizio [22/10/2014 | Tipo [Lavora TD (Tempo D ~|  Lavoro (] Dati Rapporto | Altri Dati | Azienda Utilizatrice | Missione | Tutor |
Tipo apprendistato R
Forma (¢ Tempo deferminato ( Tempa indeterminato Socio lavaratore [ TR TR GrEE . Retv.loraanua| |
Durata lavoro Indennita’ disponibilita’ (] Indennita’ periodi senza missione
Data fine Durata Tipo[Giomi  ~] ' del contratto
Inquadramento (e L b
QHa\iIiEa‘ ‘l ‘ Wotivo ass. TD \ -
Mansione/Tipo lavorazione | | Modalita’ di assunzione
conL | |(aall (a4 ] Categoria
e Gad| ] Categoria ass. obbl ~]
Dati comunicazione Datavisita medica Visita ispettiva [J]
Classificata [J Tipo Tracciata -] Iscr. reg. comm. a domicilio del In mobilita’ [
Annullata (] Data annullo Gioni previsti (agric.) I:l Assunzione L68 [] Stagionale [ Telatavoro [
Motivo Annullo e
Stato Fonte dato  Ministero
CodC ] Cod.Comunicazione riferimento

Figura 14 — Rapporti di lavoro (inserisci nuovo rapporto di lavoro)

Le informazioni visualizzate all’interno delle maschere, come per Dati Azienda e Sede di Lavoro,
sono quelle messe a disposizione del servizio ministeriale mentre 1’integrazione delle informazioni
mancanti ¢ lasciata all’operatore che, terminate le operazioni di inserimento in tutte le schede e
sottoschede presenti nella maschera, procede al salvataggio.

Attenzione: e possibile che, in alcuni casi, le informazioni relative al CCNL, alla tipologia del
rapporto di lavoro e all’attivita economica dell’azienda, debbano essere inserite dall’operatore:
questo avviene quando le informazioni ricevute dal servizio ANPAL non sono conformi allo
standard ministeriale delle Comunicazioni Obbligatorie recepite dal sistema SILP.

In particolare, per la tipologia del rapporto di lavoro ANPAL non utilizza lo Standard delle
Comunicazioni Obbligatorie ma effettua un’aggregazione secondo lo standard ClicLavoro (CV e

Vacancy), non permettendo 1’individuazione dello specifico tipo rapporto.

In tale circostanza 1’operatore dovra selezionare il dato tra quelli disponibili in procedura.

Laddove ricorrano le condizioni, 1’acquisizione dell’assunzione puo richiedere 1’esecuzione di
azioni successive che devono essere eseguite dall’operatore dopo il salvataggio dei dati relativi
all’assunzione:
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@? Esiti inserimento -

e B

@? Esiti inserimenta -

| e 4

o

Elenco ” Deftaglio Esiti Comumcaaons\

Tipo comunicazione Assunzione
Mumero Esiti Verificati / Totali : 0/2

Informazioni

Elerco ' Dettaglio Esiti Cnmumcaﬂone\

Tipo comunicazione Assunzione
Numero Esili Verificati / Totali : 2/2

Informazioni

Esiti che determinano un'azione successiva

base al D.Lgs.150

Esiti che determinano un'azione successiva

base al D.Lgs.130

E' presente la data di cessazione: registrare la comunicazione di cessazione? eseg verifica E' presente la data di cessazione: registrare la comunicazione di cessazione? fatto verificato
Agglornamento delz sifuazione relativa alia DID e stato occupazionale del lavoratore n verifica Aggiornamento della situazione relativa alla DID ¢ stato occupazionale del lavoratore in farto verificato

Figura 15 - Esiti inserimento iprima e dopo)
Al termine della memorizzazione delle informazioni relative al rapporto di lavoro, il sistema riporta
I’operatore alla funzionalita iniziale che risultera aggiornata con riferimento ai campi Azienda, sede
di Lavoro e Rapporto di lavoro su Silp (che adesso riportano “Presente”) ¢ mette a disposizione
dell’operatore il pulsante Inserisci cessazione (ove sia presente), che richiama a sua volta la

maschera di cessazione avviamento attivabile da “Rapporti di lavoro” di SILP:

ﬂ Ricerca dettaglio rapporti di lavoro e comunicazioni - ©

T EY

Elenco ' Dettaglio |
Scheda rapporte \avoro\Scheda comunicazione \\
Azignda su SILP
Sede di lavoro su SILP
Rapporto di lavoro su SIL

Cessazione su SILP  MNon presente

Esperienza dichiarata su SILP |Non presente

Dati rapporto lavoro \\ Datore-azienda \ Lavoratore \

Datainizio  02/08/2008
Tipo contratte | ADD Altro

Tipo contratto tedesco | UNBEFRISTETEN VERTRAG

¢ Inserisci cessazione ,

Data fine  06M12/2010

Figura 16 — Scheda rapporto di lavoro (inserisci cessazione)

L’attivazione del pulsante “Inserisci cessazione” richiama la maschera di cessazione avviamento
attivabile dalla funzionalita “Rapporti di lavoro™:
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& Cessazione awiamento - =
B&EE @ oA |
Dati rapporta | Azienda Utllizzatrice | Missione |,

Data cessazione | 06/12/2010

Mativa cessazione | Attro |

Variazioni contrattuali

Qualfica || |[eal
Lvelo | Gosfieti Grado -
conL | L] | ]

Assunzione LG8 [] Categoria ass. obbl - ‘

Note

Dati comunicazione

Classificata [ Tipo Tracciato -
Annullata [] Data annullo
Mativo Annulle
Stato Fonte dato

Cod.Comunicazione l:l Cod.Comunicazione riferimento

Figura 17 — Rapporti di lavoro (Cessazione avviamento)

Le informazioni visualizzate all’interno delle schede, come in precedenza, sono quelle messe a
disposizione dal servizio ministeriale mentre 1’integrazione delle informazioni mancanti e lasciata
all’operatore che, terminate le operazioni di inserimento in tutte le schede presenti nella maschera,
procede al salvataggio.

L’inserimento della cessazione puo richiedere 1’esecuzione di azioni che devono essere attivate
dall’operatore, ad esempio per I’aggiornamento della DID e dello stato occupazionale, laddove ne
ricorra I’esigenza:

q‘? Esiti inserimento - 2

X i

@‘? Esiti inserimento - EE

Elenco ' Dettaglio Esili CﬂmUHICﬂZIUﬂE\ Elenco * Dettaglio Esiti Cumunlcamne\
Tipo comunlcaﬂune Tipo comunicazione
Numero Esiti Verificati / Totali - 0/1 Numero Esiti Verificati / Totali - 111
Informationi Informazioni
Esiti che determinano un'azione successiva Esiti che determinano un'azione successiva

Aggiornamento della sifuazione relativa alla DID ¢ stato occupazionale del lavoratore in eseq verifica Agpiornamento della situazione relativa alla DID e stato occupazionale del lavoratore in

base al D Lgs 150 base 21 D.Lgs 150 esegui wverificato

Figura 18 — Esiti comunicazione (prima e dopo)
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Al termine della memorizzazione delle informazioni relative al rapporto di lavoro, il sistema riporta
I’operatore alla funzionalita iniziale che risultera aggiornata con riferimento ai campi Azienda, sede
di Lavoro e Rapporto di lavoro e Cessazione su Silp (che adesso riportano “Presente”) e mette a
disposizione dell’operatore il pulsante Cancella esperienza dichiarata su SILP (laddove risulti
memorizzata I’informazione).

¥3 Ricerca dettaglio rapport di lavora & comunicazioni -
EX LY

Elenco Detlaghu\

Scheda rapporto lavoro \ Scheda comunicazione \

Azienda su SILPf Presente
Sede di lavoro su SILP| Presente
Rapporto di lavoro su SILP| Presente

Cessazione su SILP{Presente

Esperienza dichiarata su SILF’ ¢ Cancella esperienza dichiarata 1%
—--.-——\—_——_-_-P
Dati rapporto lavoro \ Datore-azienda \ Lavoramre\
Data inizio | 02/08/2008 Data fine | 06/12/2010
Tipo contratto | ADO Altro

Tipo contratto tedesco | UMBEFRISTETEM VERTRAG

Figura 19 — Scheda rapporto di lavoro (cancella esperienza dichiarata)

Nel caso in cui l’inserimento di un’assunzione/cessazione nel SILP riguardi un’esperienza
dichiarata e memorizzata su SILP, il sistema lo evidenzia rendendo disponibile il pulsante “Cancella
esperienza dichiarata”, consentendo quindi all’operatore di andare ad eliminare informazioni
precedentemente memorizzate ma che a fronte dell’acquisizione dal Ministero risulterebbe
superfluo mantenere.

A fronte dell’attivazione del pulsante “Cancella esperienza dichiarata” il sistema effettua
automaticamente la cancellazione della stessa dal sistema e la maschera si aggiornera come di
seguito riportato:
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7 Ricerca dettaglio rapporti di 1avarn & comunicazion - 5
kB A

Elenco ' Dettaglio |

Scheda rapporto lavoro \ Scheda comunicazione \
Azienda su SILP Presente
Sede di lavoro su SILP  Presente
Rapporto di lavoro su SILP  Presente

Cessazione su SILP  Presente
Esperienza dichiarata su SILP

Datl rapporto lavora | Datore-azienda | Lavoratore |
Data inizio  02/08/2008 Data fine  06/12/2010
Tipo contratto  ADO Altro

Tipo contratto tedesco  UNBEFRISTETEN VERTRAG

Figura 20 — Scheda rapporto di lavoro (cancellazione esperienza dichiarata su SILP)

Nella tabella seguente vengono riportate in sintesi, per ciascuna tipologia di dato inserito, le
corrispondenti funzionalita attivate e che possono essere utilizzate per richiamare le informazioni
memorizzate in fase di acquisizione rapporti di lavoro attivi da Richiedi rapporto di lavoro e COB.

Tipo Funzionalita di SILP Interfaccia di riferimento
inserimento richiamata per tipo
inserimento
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Hp.- PN 2 & Dat Az
Inserisci Navigazione |, s I BB KAt aren
azienda I[=-@& aziende PLails o1
- f& Accoglienza ““*‘co'":” — .
[ Dati Azienda <: e At
. . Parita VA
- Variazione sede legale
-~ variazione sede legale o " Denurn 1R Sot | P
-3 Autorizzazione AlL S all 5]
D Aun}nmone Cl Cuwmu‘nmm:mn *‘_-TCEINQ "
-~ Autorizzazione CFL P =]
B Fusione Classe Amplazza -
-0 Scissione Humaro Archado |
- ContattiPrenotazioni
R Codice Fiscale Parts hea Denarnasione gy
-+ Documentazione S - .
! LUNGE DORA COLLETTA TS
B A v £ Dot Azarda
Inserisci I".I21~«'1gz|:’_i0r1e\l 2 I EEn S A& AR Ped
sede |l=-f& Aziende ) N R
£ & Accoglienza Dk Azienda .
Cogice Fl . ]
[ Dati Azienda <: e Ao
. . Parita VA
- Variazione sede legale
-~ variazione sede legale o Do 1Rag. o D
- Autorizzazione AlL — all »)
D Aun}nmone Cl Cuwmu‘nmm:mn *‘_-TCEINQ "
-~ Autorizzazione CFL P =]
- Fusione Classe Ampinzza -]
-0 Scissione Humaro Archado |
- ContattiPrenotazioni
R Codice Fiscale Parts hea Denarnasione gy
+H Documentazions S - .
! LUNGE DORA COLLETTA TS
Inser|SC| — [ & Elenca rapporti lavoratore -
Navigazione =
assunzione =il Lavoratori 2L HwEQous e
o Accoglienza _ Rapporti i lavoro
@ Schedg professionale Aoniament el TR |N0 v|
Eﬁ\u’alutaﬂone
Obbligo formativo Rapporti speciali [ Conforme | INDIFFERENTE -]
& Progetti Lavoro autonomo 14 Data inizio rapporte dal | | al ‘ |
bl Tirocini
= ¢ Adempiment | Datainizio | Azienda | : Tiporapperto | Parttime | DurataTD |Fine rappo..| Cessarione|
- Riepilogo dei rapporti gi lavoro |12/06/2006 |CONSOR...|Lavoro Subordina...| | | | m
- Rapporti di lavoro
- Comunicazioni importate
- Richiedi rapporti di lavoro e COB
- Prowedimenti
Inserisci ‘I‘:avigazione\l " @ Elenco rapport lavaratore -
i =N i & E Q % #
cessazione =i Lavoratori = /)| o @ | © 4
i Accoglienza o
[ scheda professionale RIS
5 Valutazions Awiamenti I Annuliata [ NO -
[EL Obbligo formativa Rapporti speciali ] Conforme | INDIFFERENTE -|
Lavoro autonomo ¥ Data inizio rapporto dal | | al | |
'..D Riepilogo dei rapporti gi lavoro | Data inizio || Azienda || + Tipo rapporto || Parttime || Durata TD ||F|nerapp0 ||Cessaﬂ0ne|
[ 112/06/2006 |CONSOR...|Lavoro Subordina... | | o
- Comunicazioni importate
- Richiedi rapporti di lavoro e COB
- Prowedimenti
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Esperienza
dichiarata

-~

Navigazione\

ﬁ Esperienze lavarative -

E_]..

ﬁﬁ Lavoratori

i €

* J Accoglienza

El- @ Scheda professionale

-] Percorso formativo

-] Altre competenze

- Esperienze lavorative C:
-] Esperienze Extra Professionali
-3 Disponibilita' vincoli

-~ Gestione Interscambio

- Dossier del cittadino

Esperienze di lavoro dipendente

Data Inizio Tipo Qualifica Data Fine | Registrato ()
22/10/2014  |Lavoro Subor...|CONFEZIONATORE ... [3110/2014 | |
02/08/2008  |Lavoro Subor... |[FIORAIQ COLTIVATO... [06/12/2010 | |

- Dati SAP

-] Adesione Garanzia Giovani

Tabella 1 - funzionalita SILP di verifica per tipologia di inserimento

5.5.2 Storico comunicazioni obbligatorie

La funzionalita permette di ricercare le comunicazioni obbligatorie messe a disposizione dal MLPS
per un singolo lavoratore in un dato intervallo temporale.

I campi messi a disposizione per questo tipo di ricerca sono:

Codice fiscale: viene impostato dal sistema in relazione al lavoratore selezionato;

Servizio: selezionare Storico comunicazioni;

Data da-a: il sistema imposta un arco temporale che intercorre tra I’accesso alla maschera e
1 tre mesi precedenti. L’intervallo temporale ¢ modificabile da parte dell’operatore.

Una volta attivato il pulsante per la ricerca il sistema richiama, per I’intervallo temporale
selezionato, tutte le COB presenti sul nodo ministeriale per quel lavoratore:

] Ricerca dettaglio rapporti di lavora e comunicaziani -

B

Elenco \v

Filtro di ricerca

Codice fiscale *

Senizio ) Rapporti di lavoro attivi @ Storico comunicazioni

Data da |01/01/1990 | a1 04032019

Codice Fiscale Codice Com Codice Fiscale Az © Azienda Comune sede Data inizio Tipo rapporto Data fine Tracciato | Azienda su . Sede la.. Rappor.. Esper | Cessa Sel
BBBSRAB0H49... 09000083001347086 03738820103 C.P.Senice s.rl GEMNOVA 19/07/2008 B.01.00 31/08/2008 uL MNon presente Non pre... Non pre... Non pre... Non pr. O
BEBSRAS0H49... 13004182002385969 CHRCRNS9PGEC... CHIARAMELLO CAT.. CARRL' 01/04/2018 A.05.02 16/09/2018 uL Non presente MNon pre... Non pre... Non pre... Non pr... ]
BBBSRAB0H49... 0900008300048876 00103220091 Coop Liguria S.C.C.  MONDOVI 28/04/2008 A.02.00 20/07/2008 uL MNon presente Non pre... Non pre... Mon pre... Non pr... O
BBBSRAB0H49 . 0900008300133747 00103220091 Coop LiguriaSCC.  MONDOVI 28/04/2008 A02.00 20/07/2008 uL Mon presente Non pre_. Non pre_ Non pre . Non pr. O
BEBSRAS0H49... 1407508200122573 03935820757 ESSE.DI.SERVIZI ... CUNED 1910/2007 B.01.00 04/02/2008 uL Non presente MNon pre... Non pre... Non pre... Non pr... [}
BBBSRAB0H49... 1300114200756003 05724930960 F.M. SERVIZI SCARL TORINO 2210/2014 A.02.00 3110/2014 uL Non presente Non pre... Non pre_. Non pre... Non pr. O
BEBSRAS0H49... 1300114200536712 05724930960 F.M. SERVIZI SCARL TORINO 04/08/2014 A.02.00 22/08/2014 uL Non presente Non pre... Non pre... Non pre... Non pr... [}
BBBSRAB0H49 .. 1300112200713030 05724930960 F.M. SERVIZI SCARL TORING 01/10/2012 A.02.00 15/10/2012 uL Non presente Non pre... Non pre.. Mon pre.. Non pr. O
BEBSRAS0H49... 0900012301259150 00538270109 FIDENTE Sp.A CUNEQ 02/04/2012 A.01.00 uL Mon presente Mon pre... Mon pre... Mon pre... Nonpr..  []
BBBSRAB0H49... 0900013301523671 00538270109 FIDENTE S p.A CUNEQ 02/0412012 A01.00 310172013 uL Non presente Non pre... Non pre... Non pre... Non pr..
BBBSRAS0H49... 0603309200131298 11629770154 Gl Group S.p.A MONDOVI 12/05/2009 A.06.01 18/05/2009 us Non presente Non pre... Mon pre.. Mon pre... Non pr.
BEBSRAS0H49... 0603209200118833 11629770154 Gl Group S.p.A. MONDOVI 12/05/2009 A.06.01 18/05/2009 us Non presente MNon pre... Non pre... Non pre... Non pr... [}
BBBSRAB0H49 . 0603309200118861 11629770154 Gl Group S.p.A MONDOWI 05/05/2009 A.06.01 11/05/2009 us Non presente Non pre... Non pre_. Non pre... Non pr. O
BEBSRAS0H40... 0603300200112614 11629770154 Gl Group S.p.A. MONDOVI 05/05/2009 A.06.01 11/05/2009 us Non presente Non pre... Non pre... Non pre... Non pr... [}
BBBSRAB0H49... 2100008201524878 00115180283 IN'S MERCATO SPA  DOGLIANI 01/12/2008 A.02.00 30/05/2008 uL Non presente Non pre... Non pre.. Mon pre.. Non pr. O
BEBSRAS0H49... 2100008201451026 00115180283 IN'S MERCATO SPA  DOGLIANI 01/12/2008 A.02.00 30/05/2009 uL Non presente MNon pre... Non pre... Non pre... Non pr... ]
BBBSRAB0H49... 0805813210853376 03800080586 MANUTENCOOP 20... MAGLIANO ALPI 01/08/2013 A.02.01 31/08/2013 uL Mon presente Mon pre... Non pre... Mon pre... Non pr... [}
BBBSRAB0H49... 1802218020500377 00505590224 Wiorelli Service S.p.A. CUNEO 23/04/2018 A02.01 UL Mon presente Non pre... Non pre... Mon pre... Mon pr... O

56 elementi visualizzati Filtro I:I
Figura 21 - Esito ricerca storico COB e attivazione verifica situazione SILP
19 | Manuale Silp — Ricerca e acquisizione rapporti di lavoro e COB Marzo 2019




A fronte dell’esecuzione della ricerca attivata attraverso la lente disponibile dalla toolbar vengono
visualizzate, tra gli esiti della ricerca, tutte le informazioni messe a disposizione dal MLPS: in
particolare si evidenza che le informazioni richiamate dal MLPS sono quelle visualizzate dalla
colonna Codice fiscale alla colonna Tracciato, mentre nelle altre colonne viene riportato Non
presente fino all’esecuzione della verifica sulla disponibilita delle informazioni in SILP, di cui si
dira a breve.
Le informazioni messe a disposizione nella sezione relativa agli esiti della ricerca sono:

- Codice Fiscale: informazione relativa al lavoratore;

- Codice comunicazione: codice regionale relativo alla comunicazione;

- Codice fiscale azienda: informazione relativa al datore di lavoro;

- Azienda: denominazione del datore d lavoro;

- Comune sede lavoro: viene indicato il comune in cui € ubicata la sede di lavoro del
lavoratore;

- Data inizio: si riferisce alla data di inizio del rapporto di lavoro;

- Tipo rapporto: viene indicato il codice utilizzato negli standard CV e Vacancy riportati nel
portale ANPAL, e non la codifica di dettaglio riportata nelle COB,;

- Data fine: viene indicata la data fine del rapporto di lavoro, se cessato;

- Tracciato: viene mostrata la sigla relativa al codice Ministeriale (ad es. UL, sta per
UNILAV, US per UniSom);

- Azienda su SILP: segnala la situazione dell’Azienda nel SILP, prima della verifica;

- Sede lavoro su SILP: segnala la situazione della sede di lavoro nel SILP, prima della
verifica,;

- Rapporto lavoro su SILP: segnala la situazione del rapporto di lavoro nel SILP, prima della
verifica;

- Esperienze dichiarate su SILP: segnala la situazione nel SILP delle esperienze di lavoro nel
SILP prima della verifica;

- Cessazioni su SILP: segnala la situazione relativa alla presenza di cessazioni nel SILP prima
della verifica.

- Seleziona: il campo deve essere valorizzato dall’operatore, e attiva il pulsante “Verifica
situazione Silp” presente sulla toolbar (come evidenziato in Figura 21). In presenza di
molteplici COB, la selezione e consentita fino ad un massimo di comunicazioni, data la
complessita e la quantita di informazioni da verificare. In alternativa alla selezione manuale
I’operatore ha a disposizione, nella parte inferiore della maschera, il pulsante “Tutti”, per
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selezionare tutti 1 rapporti estratti contemporaneamente, e il pulsante “Nessuno” per
disattivare la selezione di tutti i rapporti selezionati precedentemente.

A fronte dell’esecuzione della verifica, attivata dall’operatore attraverso il pulsante presente sulla
toolbar (evidenziato in Figura 21), le informazioni riportate nell’esito della ricerca vengono
aggiornate, in particolare le informazioni nelle colonne da Azienda su Silp alla colonna Cessazione
su Silp:

ﬂ Ricerca dettaglio rappoi di lavoro e comunicazio i E
PeRE S |

Elenco | i

Filtro di ricerca

Codice fiscale :
Senvizio () Rapporti di lavoro attivi @' Storico comunicazioni
Data da | 0110111230 | afoan3eots
Codice Fiscale Codice Com. Codice Fisc... ¢ Azienda Comune s...| Datainizio |Tipo rap. Datafine Tracciato Azienda su Sl...| Sede lavoro ...| Rapporto la... Esper. lavo... |Cessazione...| Sel
BBBSRAS0H49... 1300114200756003 05724930960 F.M. SERVIZI SCARL TORINOG 2210/2014  A02.00 3110/2014 UL Mon presente  Non presente  Mon presente Mon presen... Non presente. [] [~
BBBSRAS0H49.. 1300114200536712 05724930960 F.M. SERVIZI SCARL  TORINO 04/08/2014 A0200 22/08/2014 UL Mon presente  Non presente  Non presente Non presen... Non presente [
BBBSRAS0H49... 1300112200713030 05724930960 F.M. SERVIZI SCARL TORINO 01/10/2012 A02.00 15M0/2012 UL Mon presente  Mon presente  Non presente Non presen... Non presente []
BEBSRAB0H49... 0900012301259150 00538270109 FIDENTE S.p.A. CUNEQ 02/04/2012  A.01.00 uL Mon presente  Non presente  Non presente Non presen... Non presente [
BBBSRAB0H49.. 0900013301523671 00538270109 FIDENTE SpA. CUNEOQ 02/04/2012 A01.00 31i01/2013 UL Non presente Mon presen... Non presente
BEBSRAB0H49... 0603309200131298 11629770154 Gl Group S.p.A MONDOVI  12/05/2009  A.06.01 18/05/2009 US Mon presente  Non presente  Non presente Mon presen... Non presente [
BBBSRAB0H49 . 0603309200118833 11629770154 Gl Group SpA MONDOVI" 12/05/2009 A06.01 18/05/2009 US Mon presente  Mon presente  Non presente Non presen.. Non presente []
BEBSRAS0H49... 0603309200118861 11629770154 Gl Group S.pA MONDOVI  05/05/2009  A.06.01 11/08/2009  US MNon presente  Non presente  Mon presente Mon presen... Non presente  []
BBBSRABS0H49 . 0603309200112614 11629770154 Gl Group SpA MONDOVI" 05/05/2009 A06.01 11/05/2009 US Mon presente  Non presents  Non presents Non presen.. Non presente []
BBBSRAS0H49... 2100008201524878 00115180283 IN'S MERCATO SPA  DOGLIANI  01/2/2008 A.02.00 30/05/2009 UL Mon presente  Non presente  Mon presente Mon presen... Non presente [
BBBSRABS0H49 . 2100008201461026 00115180283 IN'S MERCATO SPA  DOGLIANI  0112/2008 A0200 30/05/2008 UL Mon presente  Mon presente  Non presente Non presen.. Non presente  []
BBBSRAS0H49... 0805813210853376 03800080586 MANUTENCOOP 200... MAGLIANO... 01/08/2013  A.02.01 31/08/2012 UL MNon presente  Non presente  Mon presente Mon presen... Non presente [
BBBSRAB0H49.. 1802218120469082 00505590224 MIORELLI SERVICE .. CUNEO 23/04/2018 A02.01 14/05/2018 UL Mon presente  Mon presente  Non presente Non presen.. Non presente []
BBBSRAS0H49... 1802217120216441 00505590224 MIORELLISERVICE ... CUNEQ 01/08/2017  A02.01 31/08/2017 UL MNon presente  Non presente  Mon presente Mon presen... Non presente [
BBBSRAS0H49.. 1802216119876553 00505590224 MIORELLISERVICE .. SALUZZ0  01/07/2016 A 02.01 31072016 UL Mon presente  Non presente  Non presente Non presen... Non presente [
BBBSRAB0H49... 0603509200288623 11947650153 Manpower S.p.A. FOSSANO 01/07/2009 A.06.01 15/07/2009 US Mon presente  Mon presente  Non presente Non presen... Non presente []
BEBSRABOH49... 0603509200249762 11947650153 Manpower S.p.A. MONDOVI  04/06/2009  A.06.01 04/068/2009 US Mon presente  Non presente  Non presente Non presen... Non presente  []
BBBSRAB0H49. . 0603509200249213 11947650153 Manpower SpA FOSSANC 01/06/2009 A06.01 13/06/2009 US Mon presente  Mon presente  Non presents Non presen.. Non presente []
BBBSRAS0H49... 0603509200263436 11947650153 Manpower S.0.A FOSSANO  01/06/2009  A.06.01 13/06/2009  US Mon presente  Non presente  Non presente Mon presen... Non presente  []
3BBSRAB0H49 . 1001513200479170 06085050158 RINA SAS DI ABL SE.. CUNEO 04/12/2012 A0200 31/05/2013 UL Non presente  Non presente  Non presente Non presen... Mon presente. [ [«
56 elementi visualizzati Filtro I:l

Figura 22 - Esito ricerca storico COB ed esito verifica rapporti selezionati

Attraverso il doppio click si accede al dettaglio delle informazioni per il rapporto selezionato:
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ﬂ Ricerca dettaglio rappodi di lavoro e comunicazioni

Elenco ' Dettaglio \\

Scheda rapporto lavoro " Scheda comunicazione\
Azienda su SILP Presente
Sede operativa su SILP |Presente

Az utiliz. / trasfer. su SILP | Mon ammesso

Sede operativa ut. /tr. su SILP |MNon ammesso

Rapporto di lavoro su SILP  Mon presente Inserisci assunzione

Cessazione su SILP |Non presente
Esperienza dichiarata su SILP  MNon presente

Informazioni generali * Datore-azienda \\ Lavoratore \ Az utilizzatrice \Aggiornamemi ‘lll.lissicne \ll_'llll.l ARE \ Dati Invio\

Datore di lavoro
Denominazione FIDEMNTE S.p.A

Codice Fiscale 00538270109
PA datore lavoro ] M. Filiale Ag. Somministrazione
Settore 81.21.00 Pulizia generale (non specializzata) di edifici
Sede di lavoro
Indirizzo | CUNEO
CAP 12100
Comune D205 CUNED

Mazione

Figura 23 — Dettaglio scheda comunicazione

Nella parte superiore della scheda vengono indicate le informazioni principali del rapporto di lavoro
per le quali é stata eseguita la verifica della presenza nel SILP, e per ciascuna tipologia di dato
viene indicato se I’informazione ¢:

- Presente: il dato é gia nel SILP;

- Non presente: il dato é assente nel SILP,

- Piuelementi: sono presenti nel SILP diversi dati analoghi, e quindi 1’operatore
dovra scegliere quale selezionare;

- Non verificabile: mancano informazioni sui dati restituiti dal servizio del Ministero;

- Non ammesso: la tipologia di dato non é prevista per quel tipo di rapporto.

Sulla destra della scheda comunicazione vengono messi a disposizione dei soli operatori CPI dei
pulsanti, che:

- saranno sempre disattivi nel caso in cui le informazioni siano gia presenti nel SILP o non
ammissibili per quel tipo di comunicazione;

- si attiveranno con una logica sequenziale, laddove le informazioni siano assenti nel SILP
(ad esempio se I’azienda non ¢ presente in SILP il primo pulsante che risultera attivo sara
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Inserisci azienda e successivamente Inserisci sede) consentendo all’operatore di
visualizzare, integrare opportunamente e salvare le informazioni messe a disposizione dal
Ministero. Ponendo ad esempio che siano presenti i dati relativi all’azienda e alla sede
operativa, come nell’ipotesi illustrata nella figura precedente, ma manchino le informazioni
relative al rapporto di lavoro, il sistema rendera attivabile il pulsante Inserisci assunzione.
Nel prossimo paragrafo viene illustrata, per ciascuna tipologia di dato le modalita di
acquisizione, verifica e memorizzazione nel SILP.

Nella parte inferiore della scheda sono presenti le sottoschede, che risulteranno
attive/disattive in base alla tipologia di COB richiamata, consentendo di visualizzare, senza
necessariamente importare nel sistema, le informazioni messe disposizione dal servizio
Ministeriale: di seguito per ogni scheda viene riportato un esempio di come le informazioni
saranno visualizzate.

Datore-azienda \ Lavoratore \ Az utilizzatrice \Aggmmamenu \I.Iissi-:n-‘: \L'H\I.I'—FE \ Dati Invm\

Data inizio 02/04/2012 Data fine
o Informazioni Tipo contratta A.01.00 LAVORO A TEMPO INDETERMINATO
general | CCNL 119 C.c.nl. peridipendenti dalle imprese industriali esercenti senvizl di pulizia, ¢
Agevolazione

Ente Previdenziale 01 INPS
Tipo Orario P TEMPO PARZIALE ORIZZONTALE Ore settimanali | 9
Socia lavoratore  [] Lavoro in agricoltura [

Indennita e Disponibilita []
I. Matricola Lavoratore Categoria Iscrizione
Luogo Matricola

N. Contratto Somminis.

Figura 24 — Scheda comunicazione (Informazioni generali)

Informazioni generali ' Lavoratore | Az utilizzatrice '\ Aggiomamenti | Missione | UNIMARE | Dati Invi |,

Datore di lavoro
Denominazione FIDEMNTE S.p.A.

Codice Fiscale 00538270109
PA datore lavoro [ N. Filiale Ag. Somministrazione
Settore |81.21.00 Pulizia generale (non specializzata) di edifici

Sede dilavoro

Indirizzo CUNEO

o Datore di lavoro: cap 12100

Comune D205 CUNEO

Mazione

Figura 25 — Scheda comunicazione (Datore-azienda)
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Informazioni generali \\ Datore-azienda 1. utilizzatrice \\Aggmmamem\ \I.Iissicne \UHII.]L.RE \Datl Irwm\

Dati generali

Genere W F
Cittadinanza 000 ITALIANA

Dati di nascita

o Lavoratore: Data di nascita | 09/06/1980

Comune D205 CUNEO

Mazione

Coobbligato

Codice Fiscale

Figura 26 — Scheda comunicazione (Lavoratore)

Informazioni generali \ Datore—azienda\ Lavoratore_ Az utilizzatrice ggiomamenti\Missione‘\UllII.léF’.E ‘\Dati \n\ﬂ'o\

Azienda utilizzatrice

o) AZienda Denominazione | CAVALLO AURELIO E PAROLA CLAUDIO SNC

utilizzatrice Codice Fiscale 01996290043

PA Ditta Utilizzatrice [
Settore | 66.01.0
Sede di lavoro ditta utilizzatrice
Indirizzo | Via Cascina Colombaro
CAP [12100
Comune D205 CUNEOQ

Mazione

Figura 27 — Scheda comunicazione (Az. Utilizzatrice)

Informazioni generali \ Dature-azienda\Lavoratore \—2. utilizzatrice "¢Aggiornamenti YWissione \UIIII.ILF’.E \Dali Iﬂvig‘l\

Aggiornamenti
Data cessazione rapporto | 31/01/2013 Data cessazione somministr.
Motivo cessazione |0

H HY Data fine proroga Data Trasformazione/Trasferimento
o Aggiornamenti:

Tipo Trasformazione/Trasferimento | 0

Datore di lavoro Distaccatario / Trasferimento

Denominazione
Codice Fiscale PA datore dilavoro [

Settore

Indirizzo

CAP

Comune

MNazione

Figura 28 — Scheda comunicazione (Aggiornamenti)
Informazioni generali |, Datore-azienda |, Lavoratore ', Az. utilizzatrice \Agg\omamennUIJH‘I-VF!E ', Dati Invio |

Missione

O M issione . Data inizio missione | 28/05/2009 Data fine missione | 28/05/2009

Data fine proroga

Figura 29 — Scheda comunicazione (Missione)
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H Informazioni generali ' Datore-azienda | Lavoratore | Az utmzzaince || 'o(namemi Dati Invio |
o Unimare . : -
Contratto stipulato in forma verbale
Nave
Tipo Nave
Iscritta al registro intermnaz. Stazza < 5 tonn.
Denominazione Mave
Mumero IMO
N. Iscrizione Nave

Luogo Iscrizione Nave

Terra | Comandata
Rapporto di lavero

Indirizzo
CAP

Comune / Stato estero

Figura 30 — Scheda comunicazione (UNIMARE)

Informazieni generali \ Datore-azienda \ Lavoratore \l Az utilizzatrice \P«ggiornamenti \l Missione \'.'NII.IAF’.E

.. . Aggiornamenti
o Dati invio:

Codice Comunicazione 0900013301523671
Codice Comunicazione precedente

Data ricezione | 05/02/2013 Data riferimento | 31/01/2013

Forza Maggiore [

Figura 31 — Scheda comunicazione (Dati invio)

5.5.2.1 Inserimento dati COB

L’inserimento delle informazioni restituite dal servizio ministeriale in relazione alle comunicazioni
obbligatorie non presenti sul SILP! prevede un’attivazione logica e sequenziale dei pulsanti messi a
disposizione nella scheda rapporto di lavoro per la memorizzazione dei dati nel sistema.

In fase di memorizzazione di ciascuna informazione sara attivata la corrispondente maschera del
SILP con i campi debitamente pre-compilati con le informazioni messe a disposizione dal Ministero
e I’evidenza, in rosso, dei campi obbligatori eventualmente mancanti che 1’operatore deve integrare
ai fini della memorizzazione nel SILP.

Nella maschera di dettaglio della scheda comunicazione il primo set di informazioni da acquisire
riguardano 1’azienda datore di lavoro.

1 COB di competenza extraregionale o mancanti per altri motivi.
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ﬂ Ricerca dettaglio rappodti di lavoro e comunicazioni
A2 R4

Elenco " Denagno\

Scheda rapporto lavoro " Scheda comunicazione\l

Azienda su SILP | Mon presente { Inserisci azienda ]
e

Sede su SILP |Mon presente

Az utiliz. /trasfer. su SILP | Mon ammesso
Sede utiliz /trasfer su SILP |Non ammesso
Rapporto di lavoro su SILP | Mon presente
Cessazione su SILP | Non presente
Esperienza dichiarata su SILP  MNon presente
Informazioni generali Datore—azienda\ Lavoratore \l.ia utilizzatrice \Aggiomamenti \ll.-1issi-:|ne \UNIHARE \Dati Invio \

Datore di lavoro

Denominazione FIDENTE S.p.A

Codice Fiscale 00538270109

PA datore lavero [ M. Filiale Ag. Somministrazione

Settore  81.21.00 Pulizia generale {non specializzata) di edifici

Sede di lavoro

Indirizzo  CUNEOQ

CAP 12100
Comune | D205 4 | cuNED oy
Nazione FoY h

Figura 32 — Scheda comunicazioni (inserisci azienda)

L’attivazione del pulsante Inserisci azienda richiama per questa tipologia di dato la funzionalita
Dati azienda:

A a1 A B R e | 8 Do S e o L B
ELREEn S &EL s P EADEE R &4 a8 o
Ricerca * Scheda azienda | Ricerca ' Scheda azienda |
Dati Azienda | Sede Legale | Sedi Associate | Dati Azienda ' Sede Legale | Sedi Associate |
Codice Fiscale 00638270109 Luogo @ lalia (O Estero
Pattalva | validitaCF. MNonValidato Validita' PIVA | Non Validato Toponimo [ VIA ~| ind. [cunEo | |
Azienda Estera [ Sigla Internazionale Comune (D205 |[#1[ cuneo |[aa]
Denom.Rag. Soc. [ FIDENTE S.P.A | Stato Estero # #h
| Tipoazienda () Personafisica @ Persona giuridica Locata'| | cap.[12100 |
| At Ec. Prevalente [81.21.00 | [ ¢ | [PULIZIA GENERALE (NON SPECIALIZZATA) DI EDIFICI |44l (CRIC e peinte} 0108100100 ORIV
| cen [ | Laad| =Y wes| ]
| DataCostiizione | | Classe Ampiezza [ -] maean ]
Forma Giuridica | ~| Telefono | | Fax |
N Ag i 1 Agienda Arigiana [ Emal | J
Situazione | In AtV Pubblica Amministrazione [] Fonte Dato | SILP.
Numero archivio | | [ Genera

Figura 33 — Dati azienda
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Le informazioni messe a disposizione del servizio ministeriale vengono ribaltate all’interno della
corrispondente funzionalita di SILP e all’operatore non resta che integrare le informazioni mancanti
(la verifica deve essere effettuata su tutte le schede presenti all’interno della maschera) e procedere
al salvataggio.

Si precisa che mentre il dato relativo alla sede messo a disposizione dal servizio ministeriale non
specifica di quale sede si tratti (viene indicato genericamente “Sede di lavoro™), poiché ai fini della
memorizzazione di una nuova azienda in SILP deve essere inserita la sede legale, il sistema ribalta
il dato ministeriale in corrispondenza della Sede Legale e sara cura dell’operatore andare a
modificare opportunamente I’informazione ove necessario.

ﬂ Riceza detagliorappot di l#voro e comunicazioni- ¢

Elenco ' Dettagio |

Scheda rapporte |avoro " Scheda cnmumcar_inne\

Azienda suSIL:'
Sede susIL> Non presenie k Inserist sede ]

Az Utiliz /rester. suSIL®  Non ammesso

Sede utliz  trasfer suSIL2 Nonammesso
Rapportodi lavere suSIL> Non presene
Cessazione suSIL2 Non presene

Esperiznza dchiarata suSIL= Non presene

Informazioni generali - Datore-azienda \ Lavoratore |, Az utilizzatrice ', Agaiornamenti |, Missione | UNIVIARE | Dati Invio ',

Datore di lavoro
Denominazione IM'S MERCATO SPA

Codice Fiscale 00115180283
FA datore lavoro [ M. Filiale Ag. Somministrazione
Settore 52.11.3
Sede di lavoro
Indirizzo  LUNGO DORA COLLETTA 75
CAP | 10100
Comune| L2139 TORINO

Nazione

Figura 34 — Scheda comunicazione (inserisci sede)
A seguito del salvataggio il sistema riporta 1’operatore alla funzionalita iniziale che risultera
aggiornata per quanto riguarda il campo Azienda su Silp (che adesso riporta “Presente”) e rende
disponibile il pulsante Inserisci Sede, la cui attivazione richiama la scheda “Dettaglio sedi” di “Dati
azienda”.

Poiché I’informazione proveniente dal Nodo Ministeriale non specifica di quale sede si tratti,
I’informazione relativa alla sede di lavoro trasmessa viene riportata in corrispondenza della sede
operativa, nel caso di azienda gia presente, e sara cura dell’operatore andare a modificare
opportunamente I’informazione laddove sia necessario.
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2 Deftaglio Sede & Dettaglio Sede

Sl =W R | EE R ol s o

Dati Sede \ Reperibilita’ \'l Referenti \ Dati Sede " Reperibilita’ \ Referenti \

|
‘ CPI Competente 0108100100
W
e
|

Note

Fonte Dato | SILP

Situazione | In Ativita Tipo Sede | ALTRA SEDE Luogo ® Mtalia  ( Estero
Denominazione |IN'S MERCATO SPA | Toponimo [LUNGO ¥ | ind [DORA GOLLETTA | nfrs ]
Atiivita’ Economica [52.11.3 |[8]] \ Comune |L219 | [ToRINO |[#a]m0
rn| ] cmmal ]| s » W
N.dipendenti | | maata| | Localta’ |
Obbliga Prospetto Inf. [J] Numera archivio | | [__cenera Eain

TORIND

waesn| |
- —

Figura 35 — Dati Azienda (dettaglio sede)

A seguito del salvataggio delle informazioni il sistema riporta 1’operatore alla funzionalita iniziale
che risultera aggiornata per quanto riguarda il campo Azienda e Sede operativa su Silp (che adesso

riporta “Presente”).

ﬂ Ricerca dettaglio rapporti di lavoro e comunicazion

EEY

Elenco " Dettaglio |

Scheda rapporto lavoro " Scheda comunica:’_ione\l

Azienda su SILP @
Sede su SILP @

Az utiliz. /trasfer. su SILP | Mon ammesso

Sede utiliz /trasfer su SILP  Mon ammesso

Rapporto di lavoro su SILP | Mon presente

Inserisci assunzione

Cessazione su SILP | Non presente

Esperienza dichiarata su SILP  Mon presente

Missione
Data inizio missione Data fine missione

Data fine proroga

Figura 36 — Scheda comunicazione (esito Inserimento sede)

Informazioni generali \ Datore—azienda\ Lavoratore \—: utilizzatrice \Aggiomamenti ' Missione \Ul-JII.-l"—'RE \Dati Invio \

Il valore Piu elementi rilevato in corrispondenza del campo “Sede su Silp” ed evidenziato nella
figura successiva, indica che per questa azienda sono gia memorizzate nel SILP piu sedi simili,
pertanto in fase di attivazione del pulsante “Inserisci sede” il sistema proporra all’operatore I’elenco

delle sedi che possono essere associate dall’operatore (vedi Figura 40).
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Figura 37 — Scheda comunicazioni (caso “Piu elementi” per Sede su Silp)
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Lad B

& A
Sono state individuate occorrenze multiple per SEDE
Individuare e selezionare quella opportuna e salvare per tornare alla maschera precedente.

Descrizione
00103220091 PIAZZA CEREA 15/10 - MOMDOWYI" inserita il 01/04/2008 da operatore #SILPIMPORTMIN
00103220091 PIAZZA CEREA 18M0 - MOMNDOWI" inserita il 01/04/2008 da operatore #SILPIMPORTMIN

2 elementi visualizzat Filtro | || puisci |

Figura 38 — Selezione sede (caso “Piu elementi” per Sede su Silp)

La selezione, con doppio click della sede prescelta, in questi casi non chiedera all’operatore di
salvare il dato, essendo gia memorizzato in SILP e produce 1’aggiornamento della funzionalita
principale: a differenza dei casi in cui I’informazione ¢ assente, nel campo corrispondente viene
riportato il valore Selezionato, che ha la stessa valenza del valore Presente.

ﬂ Ricerca dettaglio rapporti di lavoro e comunicazioni -

Elenco " Dettaglio \

Scheda rapporto lavoro " Scheda comunicazione\
Azienda su SILP Presente
Sede su SILF‘
Az utiliz. /trasfer. su SILF  Mon ammesso

Sede utiliz /trasfer suSILP Mon ammesso

Rapporto di lavoro su SILP  Mon presente Inserisci assunzione

Cessazione su SILP | Mon presente

Esperienza dichiarata su SILP  Mon presente

Figura 39 — Scheda comunicazione (esito per Inserisci sede “Piu elementi”)

In presenza di assunzione effettuata in somministrazione, il sistema a seconda che I’informazione
sia presente 0 meno, rendera disponibili in ordine sequenziale, i pulsanti per I’inserimento
dell’azienda e della sede, in corrispondenza dei campi “Az. Utilizzatrice/trasfer. su SILP e Sede
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utiliz./trasfer. su SILP. Le modalita di inserimento sono le stesse gia descritte per I’inserimento
Azienda e Sede.

ﬂ Ricerca dettaglio rapporti di lavoro e camunicazioni
EEY

Elenco’ Dettaglio |

Scheda rapporto lavoro " Scheda comunicazione\l
Azienda su SILP Presente
Sede su SILP' Presente
Az utiliz. /trasfer. su SILP § Mon presente
Sede ufiliz /trasfer suSILP | Non presents | ¢ inseriscisede )|

Rapporto di lavoro su SILP  Mon presente

Cessazione su SILP |Non presente
Esperienza dichiarata su SILP  Mon presente
Informazioni generali \ Datore-azienda \ Lavoratore ' Az utilizzatrice \Aggiornamenti \ Missione \l_lrlII.ILRE \ Dati Invio \

Azienda utilizzatrice
Denominazione CAVALLO AURELIO E PAROLA CLAUDIO SNC

Codice Fiscale 01996290043
PA Ditta Utilizzatrice [

Settore | 66.01.0

Sede di lavoro ditta utilizzatrice

Indirizzo Via Cascina Colombaro
CAP 12100
Comune D205 CUNED

Mazione

Figura 40 — Scheda comunicazione (Inserimento azienda/sede az. Utilizzatrice)

A seguito del salvataggio il sistema riporta 1’operatore alla funzionalita iniziale che risultera
aggiornata con riferimento ai campi “Az. Utilizzatrice/trasfer. su SILP e Sede utiliz./trasfer. su SILP
(che adesso riportano “Presente”) e mette a disposizione dell’operatore gli altri pulsanti necessari al
completamento dell’acquisizione della COB.

Tornando alla modalita di acquisizione di un’assunzione eseguita con tracciato UniLav il sistema
mette a disposizione dell’operatore il pulsante Inserisci assunzione che attiva la funzionalita
“Rapporti di lavoro” presente all’interno del menu Adempimenti del Lavoratore.
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ﬂ Ricerca dettaglio rapporti di lavoro e comunicazioni -
™
¥ = 4

Elenco ' Dettaglio ‘ll

Scheda rapporto lavoro ' Scheda comumcazione‘\
Azienda su SILP |Presente
Sede su SILP Presente

Az utiliz. / trasfer. su SILP  Mon ammesso

Sede utiliz /trasfer su SILP Nonammesso

Rapporto di lavore su SILP | Mon presente I(-I;s_enscw assunzion_e_-"b
D ———

Cessazione su SILP Mon presente

Esperienza dichiarata su SILP | Mon presente

Informazioni generali \'. Datore-azienda\\ Lavoratore \i_f. utilizzatrice \\Aggiomamenti ‘\I.lissi-:ne \\UIIHJLRE \\Dati Invio \

Data inizio  01/112/2008 Data fine  30/05/2009

Tipo coniratio | A.02.00 LAVORO ATEMPO DETERMINATO

CCHML | 042 C.c.n.l peridipendenti dalle aziende del terziario: distribuzione e sernvizi.
Agevolazione
Ente Previdenziale |01 INPS
Tipo Orario P TEMPO PARZIALE ORIZZONTALE Ore settimanali | 24
Socio lavoratore  [] Lavoro in agricoltura  []

Indennita e Disponibilita  []
M. Matricola Lavoratore Categoria Iscrizione
Luogo Matricola

M. Contratto Somminis.

Figura 41 — Scheda comunicazioni (inserisci assunzione)

Le informazioni visualizzate all’interno delle maschere di SILP sono quelle messe a disposizione
del servizio ministeriale mentre I’integrazione delle informazioni mancanti ¢ lasciata all’operatore
che, terminate le operazioni di inserimento in tutte le schede e sottoschede presenti nella maschera,
procede al salvataggio.
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& per lavora - s ol B @ ione per lavaro Smhimsmnniinnnnanimnnnnimas g o) [
RaBusBES @ BAE s GESFQe |
Dati Generici | Dati Specifici |, Dati Generici ' Dati Specifici |
Data inizio [01/12/2008 | Tipo [Lavora inato TD (Tempo D *|  Lavro (] Dati Rapporto ' Alri Dati | Azienda Utilizzatrice | Missione | Tutor |
Tipo apprendistato
K Toopantme [ovzonae  v]  nessenmanaifzs | wma| |
Forma Tempo determinate . Tempo indeterminato Socio lavoratore [J
Ente previdenziale | INPS ~]
Durata lavoro Cod.ente previdenziale \ ‘
Datafine | 30/05/2009 Durata | 181 Ti u
o patmai ]
Inquadramento
Descrizione
Quslfcz| |[aal| (] Y

Mansione/Tipo

\
conL[prin [ g4 |[commercio =Y
.
e Grado - 0 Descrizione A4

Dati comunicazione ¢
Classificata [ Tipo Tracciato | Unilav -]
Annullata [] Data annullo Convenzione L 62/99
Mativo Annullo N Watricola N Agenzia Somministrazione
Stato Fonte dato Luogo di lavoro ‘ ‘

Cod.C 2100008201524878 Cod.Comunicazione riferimento

Note

Figura 42 — Assunzione per lavoro dipendente (inserimento)

Attenzione: € possibile che, in alcuni casi, le informazioni relative al CCNL, alla tipologia del
rapporto di lavoro e all’attivita economica dell’azienda, debbano essere inserite dall’operatore:
questo avviene quando le informazioni ricevute dal servizio ANPAL non sono conformi allo
standard ministeriale delle Comunicazioni Obbligatorie recepite dal sistema SILP.

In particolare, per la tipologia del rapporto di lavoro ANPAL non utilizza lo Standard delle
Comunicazioni Obbligatorie ma effettua un’aggregazione secondo lo standard ClicLavoro (CV e

Vacancy), non permettendo I’individuazione dello specifico tipo rapporto.

In tale circostanza 1’operatore dovra selezionare il dato tra quelli disponibili in procedura.

Laddove ricorrano le condizioni, I’acquisizione dell’assunzione puo richiedere 1’esecuzione di
azioni successive che devono essere eseguite dall’operatore dopo il salvataggio dei dati relativi

all’assunzione:
& Esitiinserimento ol B & Esitiinserimento - 2 o B
Elenco * Dettaglio Esiti Cﬂmumﬂﬂﬂﬂﬂe\ Elenco ' Dettaglio Esit Cumumcazlune\
Tipo comunicazione Assunzione Tipo comunicazione Assunzione
Numero Esiti Verificati / Totali : 0/2 Numero Esiti Verificati / Totali 112
Infermazioni Informazioni
Esiti che determinano un’azione successiva Esiti che determinano un'azione successiva
E' presente 1a data di cessazione” registrare la comunicazione di cessazione” esegui  verifica E' presente la data di cessazione: registrare la comunicazione di cessazione? fatto verificato

Aggiornamento della situazione relativa alla DID ¢ stato occupazionale del lavoratore in eseoui  verifica Aggiornamento della situazione relativa alla DID e stato occupazionale del lavoratore in
base al D.Lgs.150 - - ‘base al D Lgs.150. Nessun aggiornamento di 'Stato occupazionale' ¢ 'Stato DID'. I1
lavoratore ha almeno uno stato occupazionale successivo alla data inizio rapporto che
non dipende da alcuna DID.

gsegui verifica

Figura 43 - Esiti inserimento (prima e dopo)
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Al termine dell’esecuzione delle operazioni resesi necessarie per 1’acquisizione delle informazioni,
il sistema riporta I’operatore alla funzionalita iniziale che risulterd aggiornata.

ﬂ Ricerca dettaglio rappodi di lavoro e comunicazioni -

A

Elenco " Dettaglio |

il

Scheda rapporto lavoro " Scheda comunica:’_ione\l
Azienda su SILP Presente
Sede su SILP  Presente

Az utiliz. /trasfer. su SILP | Mon ammesso

Sede utiliz /trasfer su SILP | Mon ammesso

Rapporto di lavoro su SILP

Cessazione su SILP | Non presente

Esperienza dichiarata su SILP  Mon presente

Informazioni generali \ Datore-azienda \ Lavoratore \é_f. utilizzatrice \Aggiornamenti \I.1issi-3ne \\I_IHIIJAF’.E \Dati Invio \

Datainizio 01/12/2008 Data fine | 20/05/2009

Tipo contratto  A.02.00 LAYORO A TEMPO DETERMINATO
CCHNL | D42 C.cnl peridipendenti dalle aziende del terziario: distribuzione e senvizi.
Agevolazione
Ente Previdenziale 01 INPS
Tipo Orario P TEMPO PARZIALE ORIZZONTALE Ore settimanali 24
Socio lavoratore  [] Lavoro in agricoltura  []
Indenmis & ispambiies
M. Matricola Lavoratore Categoria Iscrizione

Luogo Matricola

M. Contratto Somminis.

Figura 44 — Scheda comunicazione (esito inserimento rapporto di lavoro)

Nel caso in cui la comunicazione obbligatoria da acquisire riguardi invece una cessazione il sistema
rende disponibile il pulsante “Inserisci cessazione”:
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ﬂ Ricerca dettaglio rappori di lavoro e comunicazioni
=y ™
A F 2

Elenco ' Dettaglio \

Scheda rapporto lavoro * Scheda comunlcazmne\t
Azienda su SILP |Presente
Sede su SILP | Presente
Az utiliz /trasfer. su SILP |Mon ammesso
Sede utiliz /trasfer su SILP Monammesso

Rapporto dilavoro su SILP | Presente
—— e

Cessazione su SILP |Mon presente g Inserisci cessazione )

Esperienza dichiarata su SILF  Mon presente

Informazioni generali \\ Datore—aﬂenda\\ Lavoratore \\—_' utilizatrice * Aggiomamemi\I.-Hssi-:nne \\UI-JII.-ILRE \\ Dati Invio \

Aggiornamenti

Data cessazione rapporto | 19/12/2009 Data cessazione somministr.
Motivo cessazione 0
Data fine proroga Data Trasformazione/Trasferimento

Tipo Trasformazione/Trasferimento 0

Datore di lavoro Distaccatario / Trasferimento

Denominazione

Codice Fiscale PA datore dilavoro [
Settore
Indirizzo
CAP
Comune ik [}
MNazione [Fa] | |

Figura 45 — Scheda comunicazione (inserisci cessazione)

L’attivazione del pulsante “Inserisci cessazione” richiama la funzionalita di inserimento della
cessazione presente all’interno di “Rapporti di lavoro™:
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Le informazioni visualizzate all’interno delle schede, come nei casi precedenti, sono quelli messi a
disposizione del servizio ministeriale mentre 1’integrazione delle informazioni eventualmente
mancanti ¢ lasciata all’operatore che, terminate le operazioni di aggiornamento, procede al
salvataggio.

Come per I’inserimento di un’assunzione, anche 1’inserimento della cessazione pu0 richiedere
I’esecuzione di azioni successive che devono essere attivate dall’operatore subito dopo il

@? Cessazione awiamento -2

B&a i @eod

Dati rapporto \Azienda Utilizzatrice \ Missione\

Data cessazione | 19122009

Motivo cessazione | Altro

Variazioni contrattuali

om0 &
tveto| | cgefemi| | Grado v]
conL|p1in || #4 ||commercio |[ 4]

Assunzione L.68 [] Categoria ass. obbl.

MNote

Dati comunicazione

Classificata [_]

Tipo Tracciato | Unilav

Annullata [] Data annullo
Motiva Annullo

Stato

Cod.Comunicazione

Fonte dato

Cod.Comunicazione riferimento

Figura 46 — Rapporti di lavoro (cessazione avviamento)

salvataggio delle informazioni relative alla cessazione:
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& Esiti inserimento -
X

Elenco * Dettaglio Esiti Comumcamne\

& Esili inserimento - -
e A
Elenco " Dettaglio Esiti Cumumcaﬂune\\

Tipo CumumcaJJUnE Tipo comunicazione {Cessazione

Mumero Esili Verificati / Totali : 01

Numero Esiti Verificati / Totali : 1/1
Informazioni

Informazioni
Esiti che determinano un'azione successiva Esiti che determinano un'azione successiva
Aggiornamento della situazione relativa alla DID e stato occupazionale del lavoratore fn verifica Aggiomamento della situazione refativa alla DID e stato occupazionale del lavoratore in verificato
base 21D Lgs 150 : base al D Les 150 eses

Figura 47 - Esiti comunicazione (prima e dopo)

Al termine della memorizzazione delle informazioni relative alla cessazione del rapporto di lavoro,
il sistema riporta I’operatore alla funzionalita iniziale che risultera aggiornata:
ﬂ Ricerca dettaglio rappori di lavoro e comunicazioni

AR A

Elenco " Dettaglio |

Scheda rapporto lavoro * Scheda cumunicaﬂune\
Azienda su SILP  Presente
3ede su SILP ' Presente
Az utiliz. / frasfer. su SILP | Non ammesso
Sede ufiliz /trasfer suSILP  Mon ammesso
Rapporto di lavoro su SILP | Presente

Cessazione su su_

Esperienza dichiarata su SILP | Non presents

Informazioni generali ‘l\ Dature-azienda\ Lavoratore ‘l\—: utilizzatrice * Aggiornamenti \Hissmne ‘I\IJI-.IH.]iR’E ‘I\Dat\ Inviu‘l‘
Aggiornamenti

Data cessazione rapporto | 19/12/2009 Data cessazione somministr.
Motivo cessazione 0
Data fine proroga Data Trasformazione/Trasferimento

Tipo Trasformazione/Trasferimento

=

Datore di lavoro Distaccatario / Trasferimento

Denominazione

Codice Fiscale PA datore di lavore [
Settore
Indirizzo
CAP
Comune #h 4
Mazione [ #

Figura 48 — Scheda comunicazione (esito inserimento cessazione)
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Nel caso in cui I’inserimento di un’assunzione/cessazione nel SILP riguardi un’esperienza
dichiarata e memorizzata su SILP, il sistema lo evidenziera rendendo disponibile il pulsante
“Cancella esperienza dichiarata”, consentendo quindi all’operatore di andare ad eliminare
informazioni precedentemente memorizzate, ma che a fronte dell’acquisizione della COB dal
Ministero risulterebbe superfluo mantenere.

lﬂ Ricerca dettaglio rapporti di lavoro e camunicaziani

Elenco ' Dettaglio \‘

Scheda rapporto lavoro * Scheda comunicazione\
Azienda su SILP  Presente
Sede su SILP | Presente
Az utiliz / trasfer. su SILP  Mon ammesso
Sede utiliz. /trasfer suSILP Mon ammesso
Rapporto di lavoro su SILP  Presente
Cessarzione su SILP | Presente

Esperienza dichiarata su SILP  Presente Cancella esperienza dichiarata
i

Informazioni generali\Datore—azienda \ Lavoratore ‘,‘-__:_ utilizzatrice * Aggiormnamenti \I.lissicne ‘\I_IIIII.I;.RE ‘\Dat\ In\rio\

Aggiornamenti

Data cessazione rapporto Data cessazione somministr.
Motivo cessazione 0
Data fine proroga Data Trasformazione/Trasferimento

Tipo Trasformazione/Trasferimento 0

Datore di lavoro Distaccatario | Trasferimento

Denominazione
Codice Fiscale PA datore dilavoro [

Settore

Indirizzo

CAP

Comune

Mazione

Figura 49 — Scheda comunicazione (cancella esperienza dichiarata)
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A fronte dell’aggiornamento effettuato la maschera risultera aggiornata come di seguito riportato:

Fﬁ Ricerca dettaglio rappodi di lavaro e comunicazioni -

A

Elenco Dettagno\

il

Scheda rapporto lavoro " Scheda comunicazione‘ll
Azienda su SILP | Presente
Sede su SILP  Presente
Az utiliz. /trasfer. su SILP  Mon ammesso
Sede utiliz /trasfer su SILP | Non ammesso
Rapporto dilavoro su SILP  Presente

Cessazione su SILP  Presente

Esperienza dichiarata su SILP?

Informazioni generali \ Datore-azienda \ Lavoratore \\;_7_ utilizzatrice * Aggiornamenti \I.Iissicne \\I_IHII.IL.F’.E \Dati In\fio\

Aggiornamenti

Data cessazione rapporto | Data cessazione somministr.
Motivo cessazione |0
Data fine proroga Data Trasformazione/Trasferimento

Tipo Trasformazione/Trasferimento | 0

Datore di lavoro Distaccatario | Trasferimento

Denominazione
Codice Fiscale PA datore dilavoro [

Settore

Indirizzo

CAP

Comune

Mazione

Figura 50 — Scheda comunicazione (esito cancella esperienza dichiarata)

Nella tabella seguente vengono riportate in sintesi, per ciascuna tipologia di dato inserito, le
corrispondenti funzionalita attivate e che possono essere utilizzate richiamare le informazioni
memorizzate in fase di acquisizione da Richiedi rapporto di lavoro e COB.
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Tipo Funzionalita di  SILP | Interfaccia di riferimento per la verifica delle
inserimento | richiamata per TIpO informazioni inserite
inserimento
- - % 3 & Datifelenda 7 god [E
Inserisci Navigazione | PRI XYY Y EY]
az'enda \E-@& Aziende Ricerca | Scheda azienda |,
i .. i Dati Azienda
E- & élccogllenza <:| codceriscae | saenga wgiana [
L I
Partita VA
-~ Variazione sede legale —
D Variazione sede legale o Denom. / Rag. Sac. ‘FIDENTE \ Esatto [J
-] Autorizazione AlL comune | J[aa]] |[84]
- Autorizazione Cl Frigmse | |Laall [l
- Autorizzazione CFL 5’"@““} '}
D Fusione Classe Ampiezza -
- sdssione Numerorchiio |
- ContattiiPrenotazioni Codice Fiscale || Partitaiva | D I Indirizzo [comunerst.] Prov. | Legale
00528270109 00528270109|FIDENTE S.P.A |cunEo |cuneo len |
- Documentazione
i
Elementi trovati: 1
- H % J & Dati Azienda 7 i o B
Inserisci Navigazione | 2o EBousddaldod
SEde \E-@& Aziende Ricerca | Scheda azienda |,
- . Dati Azienda
E- & élccogllenza <:| cosceriscae] | Azienca Arigiana [
-] Dati Azienda
-~ Variazione sede legale —
D Variazione sede legale o Denom./ Rag. Soc. \F\DENTE \ Esatto [
- Autorizzazione AlL Comune | J (3] |[#4]
-~ Autorizzazione Cl Cpi Competente | [aa]| (4]
- Autorizzazione CFL S"“‘”“”e} i
D Fusione Classe Ampieza =
- sdssione umeroarchia [ |
D Contaniiprenotaﬂoni Cud\ts Fiscale Par\lta\va Dsrmmmazmns Indirizzo Comune / 5t Prov. Legale
|CUNEQ |cunED len
- Documentazione
Elementi trovati: 1
1 1 A & Elenco rappot lavoratore
Inserisci Nagazions | ;' Sl e e ow e d
assunzione =il Lavoratori -
.j, Accoglienza Rapporti di lavoro
[ Scheda professionale Awiamenti fie] Annullata [ NO -
@ﬁ Valutazione Rapporti speciali [¥] Conforme ‘ INDIFFERENTE = |
i Srobglfﬁ? formativo Lavoro autonomo Data inizio rapporto dal | | al | |
* Wl oo | [ ein | [ ] u [ |
Lo . . Datainizio | Azienda + Tipo rapporto Parttime | DurataTD |Fine rappo...| Cessazione
& :@.r:pl\\demmmenn |12/06/2006 |CONSOR__|Lavoro Subordina _ | [ oo
Riepilogo dei rapporti di lavoro
5 Rapporti di lavoro é:
B comunicazioni importate
5 Richiedi rapporti di lavoro e COB
M Prowedimenti
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J, Accoglienza

£ @ Scheda professionale

- Percorso formativo

- Altre competenze

-] Esperienze lavorative <:
- Esperienze Extra Professionali
-1 Disponibilita' vincoli

- Gestione Interscambio

-~ Dossier del cittadino

- Adesione Garanzia Giovani

-~ Dati SAP

- - - )
Inser|SC| Na\rigazione\l @? Elencao rappari lavorator
cessazione =il Lavoratori Zrilveeoousod
ol Accoglienza Rapporti di lavero
[ Scheda professionale Awiament ¥ Annullata [NO ~]
@&Valutazione : i @
E’. Obbligo formative Rapporti speciall Conforme | INDIFFERENTE > |
&ﬁ Progetti Lavore autonomo ¥ Data inizio rapporto dal | | al | |
-l Tirocini
: @? Adempimenti ‘ Datainizio | Azienda + Tipo rapporto Parttime | Durata TD |Fine rappo...| Cessazione
= Riepilogo dei rapporti di lavoro 12/06/2006 |CONSOR...|Lavoro Subordina.. | [ [
B Rapporti di lavoro é:
B Comunicazioni importate
B Richiedi rapporti di lavoro e COB
3 Prowedimenti
A - i N N
Esperlenza Navigazione \ |ﬁ Esperienze lavorative
I
dichiarata =8 Lavoratori 4 @

Esperienze di lavoro dipendente

Diata Inizio Tipo Qualifica Data Fine | Registrato CcV
22(10/2014  |Lavoro Subor.. [CONFEZIONATORE .. |31110/2014 | |
02/08/2008  [Lavoro Subor_ [FIORAIO COLTIVATO. . |0B12/2010 | |

Tabella 2 - Funzionalita Silp di verifica per tipo inserimento

5.2 Funzionalita principali di SILP

Tasto funzione Descrizione funzione Scelta rapida
P Attiva la funzionalita di ricerca F2
g Attiva la funzionalita di modifica dei dati F4
f: Verifica situazione SILP Maiusc F1
# Attiva la funzionalita di ricerca dati (es. CCNL) -
Salva la comunicazione F5
@ Aiuto F11
# Esci F12
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